UNIUNEA NAŢIONALĂ A COOPERAŢIEI 






MEŞTEŞUGĂREŞTI - UCECOM

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ – MODEL

AL 

SOCIETĂŢII COOPERATIVE MEŞTEŞUGĂREŞTI (SCM)

CAP.I. DISPOZIŢII GENERALE

Art.1.(1). Prezentul Regulament de ordine interioară al societăţii cooperative meşteşugăreşti (SCM), denumită în continuare şi societate cooperativă, este întocmit cu respectarea prevederilor statutare şi cu respectarea corespunzătoare a prevederilor Hotărârii Consiliului Național nr. 11/2006, prin care s-au aprobat Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei convenția individuală de muncă, republicată. 

(2). Regulamentul de ordine interioară, denumit în continuare şi regulament, cuprinde următoarele categorii de dispoziţii:

a) reguli specifice privind încheierea raporturilor de muncă ale membrului cooperator al societăţii cooperative;

b) reguli privind securitatea şi sănătatea în muncă în cadrul societăţii cooperative;

c) reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii;

d) drepturi şi obligaţii, de natura ordinii interioare, ale societăţii cooperative şi ale membrilor săi cooperatori;

e) procedura internă de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale membrilor cooperatori;

f) reguli privind organizarea activităţii, a muncii şi a procesului de producţie;

g) reguli privind timpul de lucru şi de odihnă;

h) reguli concrete privind disciplina în cadrul societăţii cooperative;

i) abateri disciplinare şi sancţiuni aplicabile; 

j) reguli referitoare la procedura disciplinară;

k) răspunderea patrimonială;

l) reguli în legătură cu încetarea raporturilor de muncă ale membrului cooperator al societăţii cooperative;

m) criterii și proceduri de evaluare profesională a membrilor cooperatori.

(3). Prevederile prezentului Regulament de ordine interioară sunt aplicabile şi obligatorii pentru toţi membrii cooperatori ai societăţii cooperative aflaţi în raporturi de muncă cu aceasta, denumiţi în continuare şi membri cooperatori, şi îşi produce efectele faţă de aceştia din momentul încunoştinţării lor potrivit celor prevăzute la capitolul Dispoziţii finale.

(4). Prevederile prezentului Regulament de ordine interioară se modifică de drept în conformitate cu actele normative ulterioare din domeniile legislative corespondente.

(5). Persoanele care îşi desfăşoară activitatea în societatea cooperativă în calitate de detaşaţi sau delegaţi ai unei terţe persoane juridice sunt obligate să respecte, în mod corespunzător, regulile specifice prevăzute în prezentul regulament.

CAP. II. REGULI SPECIFICE PRIVIND ÎNCHEIEREA RAPORTURILOR DE MUNCĂ ALE MEMBRULUI COOPERATOR 

AL SOCIETĂŢII COOPERATIVE MEŞTEŞUGĂREŞTI

Art.2. Poate deveni membru cooperator cu raporturi de muncă al societăţii cooperative oricare persoană, dacă a împlinit vârsta de 16 ani, care are pregătirea profesională necesară şi capacitatea să desfăşoare o muncă utilă şi permanentă pentru societatea cooperativă, care nu intră sub incidenţa interdicţiilor prevăzute de statut, şi care a fost declarată reuşită la verificarea profesională după parcurgerea perioadei de probă, în condiţiile aprobării cooptării, precum şi după încheierea unei convenţii individuale de muncă – ca temei al raporturilor de muncă.

Art.3.(1). Primirea de noi membri cooperatori se face în raport de nevoile de personal ale societăţii cooperative şi numai pe criteriul aptitudinilor şi competenţelor profesionale.

(2). Persoanele care doresc să devină membri cooperatori ai societăţii cooperative vor fi informate cu privire la:

a) prevederile statutului, ale regulamentului de organizare şi funcţionare şi ale prezentului regulament;

b) elementele necesare în legătură cu cooptarea provizorie, cu efectuarea perioadei de probă, cu calitatea de membru cooperator cooptat provizoriu şi condiţiile de încetare a acesteia;

c) elementele de informare privind raporturile de muncă prevăzute de Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă.

După informarea lor, persoanele care îşi menţin solicitarea vor depune cereri scrise la preşedintele societăţii cooperative, în care vor consemna datele cerute de statut şi vor preciza acordul lor în legătură cu elementele menţionate la literele a) – c) de mai sus.


(3). Preşedintele societăţii cooperative va dispune efectuarea verificării prealabile a aptitudinilor profesionale şi personale ale persoanelor solicitante.

(4). Modalităţile de verificare prealabilă a solicitanţilor se stabilesc adecvat fiecărei situaţii în parte, vizând: testarea profesională, teoretică şi/sau practică, după caz; existenţa documentelor care să ateste calificarea profesională sau studiile necesare; după caz, atestarea faptului că solicitantul nu are antecedente penale care să îl facă incompatibil pentru postul/locul de muncă vizat; luarea, după caz, a unor relaţii privind comportamentul la locuri de muncă anterioare; alte aspecte specifice, după caz.


Informaţiile cerute, sub orice formă, persoanei care solicită cooptarea, cu ocazia verificării prealabile a aptitudinilor, nu pot avea alt scop decât acela de a se putea aprecia capacitatea de a ocupa postul/locul de muncă respectiv precum şi aptitudinile profesionale.

(5). In cazul persoanelor care au corespuns ca urmare a verificării prealabile, şi au prezentat certificatul medical şi după caz testele medicale specifice, consiliul de administraţie aprobă cooptarea provizorie a acestora, stabilind şi durata perioadei de probă.

(6). Pe baza aprobării cooptării provizorii se încheie cu cei în cauză convenţii individuale de muncă, cu precizarea tuturor clauzelor necesare impuse de perioada de probă şi de cooptarea provizorie, şi se fac înregistrările necesare în registrul general de evidenţă a membrilor cooperatori.

Totodată, se face instruirea celor în cauză în domeniile securităţii şi sănătăţii în muncă, apărării împotriva incendiilor, protecţiei mediului.


(7). Neprezentarea membrului cooperator cooptat provizoriu la post/locul de muncă la data convenită de părţi cu ocazia încheierii convenţiei individuale de muncă, cu excepţia situaţiilor temeinic justificate şi comunicate în timp util, determină neînceperea activităţii acestuia; în această situaţie societatea cooperativă este exonerată de răspunderea neexecutării convenţiei individuale de muncă respective şi de anularea acesteia. 

(8). In perioada de probă şi până la cooptare, persoana în cauză are calitatea de membru cooperator cooptat provizoriu.

Pe timpul perioadei de probă, persoana în cauză îşi va însuşi prevederile statutului, ale regulamentului de organizare şi funcţionare şi ale prezentului regulament, urmând să fie examinată şi în acest sens la încheierea perioadei de probă, de către comisia de încadrare şi promovare în muncă a personalului din societatea cooperativă.

(9). Pe durata perioadei de probă, membrul cooperator cooptat provizoriu are toate drepturile şi obligaţiile prevăzute în statut, în prezentul regulament, în hotărârea adunării generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de muncă şi în convenţia individuală de muncă, cu următoarele excepţii:

a) nu va beneficia de drept de vot;

b) nu va putea să aleagă sau să fie eligibil pentru organele de conducere sau de control ale societăţii cooperative, ori în consiliul social;

c) nu va face vărsăminte în contul părţilor sociale pe care le-a subscris;

d) nu i se vor imputa pierderile care s-ar produce în societatea cooperativă în intervalul respectiv, cu excepţia pagubelor produse din vina sa.

În mod corespunzător, excepţiile precizate mai sus se completează cu drepturile şi obligaţiile conexate sau derivate din acestea.

(10). Cooptarea provizorie şi respectiv calitatea de membru cooperator cooptat provizoriu încetează în situaţia în care persoana în cauză nu corespunde profesional, de la data la care, în urma examinării, comisia prevăzută la alin.(8) constată că persoana în cauză nu corespunde sub aspect profesional. Cu aceeaşi dată încetează şi convenţia individuală de muncă.

(11). Cererile de cooptare ca membru cooperator ale persoanelor declarate reuşite după efectuarea perioadei de probă, însoţite de referatul cu concluzii întocmit de către comisia prevăzută la alin. (8), se supun aprobării primei adunări generale, ordinare sau extraordinare, spre luarea unei hotărâri.

(12). In cazul persoanelor care au fost cooptate de către adunarea generală, calitatea de membru cooperator al societăţii cooperative este recunoscută de la data cooptării provizorii.

(13). De la data cooptării de către adunarea generală membrul cooperator are toate drepturile şi obligaţiile prevăzute în statut şi în prezentul regulament.

CAP.III. INSTRUCŢIUNI PROPRII DE SECURITATE 

ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ

Art.4. Pentru asigurarea condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă în cadrul societăţii cooperative activitatea acesteia ca persoană juridică şi a membrilor săi cooperatori, în acest domeniu, se desfăşoară în conformitate şi cu respectarea prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor acesteia – aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1425/11.10.2006 (publicată în Monitorul Oficial Partea I nr. 882/30.10.2006) cu modificările și completările ulterioare, ale HG nr. 600/2007 privind protecția tinerilor la locul de muncă (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 473/13.07.2007), precum şi, după caz, ale normativelor legale în materie – potrivit situaţiei concrete.

Art.5. În conformitate cu prevederile legislaţiei muncii şi ale reglementărilor legale în materie precizate la art. 4, societatea cooperativă, în calitatea sa de angajator în sensul legii, are în principal următoarele obligaţii:

a) să asigure securitatea şi protecţia sănătăţii personalului, în toate aspectele legate de muncă;

b) să ia măsuri pentru prevenirea riscurilor profesionale;

c) să informeze şi să instruiască personalul;

d) să asigure cadrul organizatoric şi mijloacele necesare securităţii şi sănătăţii în muncă;

e) să asigure tot personalul pentru risc de accidente şi boli profesionale;

f) să organizeze activităţile de prevenire şi protecţie, să desemneze lucrătorul/lucrătorii care se ocupă de activităţile de prevenire şi protecţie sau să organizeze serviciul intern de prevenire şi protecţie, şi/sau să apeleze la servicii externe de prevenire şi protecţie;

g) să asigure întocmirea şi actualizarea planului de prevenire şi protecţie şi să asigure şi să controleze cunoaşterea şi aplicarea măsurilor din acesta:

h) să obţină autorizaţia de funcţionare din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, înainte de începerea oricărei activităţi, conform prevederilor legale;

i) să elaboreze instrucţiuni proprii,pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor în materie, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale locurilor de muncă din societate;

j) să decidă asupra măsurilor de prevenire şi protecţie care trebuie luate şi asupra echipamentului de protecţie care trebuie utilizat;

k) să acorde şi să asigure echipamentele individuale de protecţie necesare;

l) să ia măsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea personalului;

m) să stabilească legăturile necesare cu serviciile specializate, îndeosebi în ceea ce priveşte primul ajutor, serviciul medical de urgenţă, salvare şi pompieri;

n) să asigure, pe cheltuiala sa, instruirea, testarea şi perfecţionarea profesională a persoanelor cu atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

o) să asigure informarea fiecărei persoane, anterior încadrării în muncă, asupra riscurilor la care aceasta este expusă la locul de muncă, precum şi asupra măsurilor de prevenire şi de protecţie necesare;

p) să încadreze numai persoane care, în urma controlului medical şi a verificării aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncă pe care urmează să le execute;

q) să îndeplinească alte obligaţii prevăzute de legislaţia în materie în vigoare.


Art.6. În conformitate cu prevederile legislaţiei muncii şi ale Legii nr. 319/2006, membrii cooperatori au în principal următoarele obligaţii:

a) să-şi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora specifice locului de muncă;

b) să desfăşoare activitatea în aşa fel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi pe celelalte persoane participante la procesul de muncă;

c) să comunice imediat conducerii şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie ;

d) să aducă la cunoştinţă, în cel mai scurt timp, conducătorului ierarhic, accidentele de muncă suferite de propria persoană şi de alte persoane participante la procesul de muncă;

e) să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;

f) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi ale clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

g) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului pentru care a fost acordat;

h) să dea relaţiile solicitate de inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari;

i) să coopereze cu conducerea şi/sau cu lucrătorii desemnaţi , atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

j) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu conducerea şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite societăţii cooperative să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate;

k) să participe la instruirile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă organizate de societatea cooperativă;

l) să îndeplinească oricare alte obligaţii rezultate din legislaţia în materie în vigoare.

Art.7. Organizarea activităţilor de prevenire şi protecţie este realizată de către societatea cooperativă, în raport de condiţiile ei concrete, prin următoarea modalitate: ....
).

Art.8.(1). Societatea cooperativă organizează instruirea personalului, în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, cu respectarea în mod corespunzător a celor reglementate privitoare la fazele de instruire, respectiv instruirea introductiv-generală, instruirea la locul de muncă şi instruirea periodică.

(2). Instruirea, în toate cele 3 faze, se efectuează pe baza tematicilor aprobate în acest sens la nivelul societăţii cooperative.

(3). Instruirea şi testarea se desfăşoară în conformitate cu programul de instruire-testare elaborat la nivelul societăţii cooperative.

Art.9.(1). În vederea reprezentării şi consultării membrilor cooperatori în legătură cu problemele referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, aceştia aleg, din rândul lor, reprezentantul/reprezentanţii membrilor cooperatori cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

(2). Numărul reprezentanţilor membrilor cooperatori menţionaţi la alin. (1) se stabileşte potrivit prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006.

(3). Reprezentantul/reprezentanţii membrilor cooperatori cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă trebuie să îndeplinească cerinţele minime reglementate de pregătire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

Art.10*).(1). În vederea participării şi consultării periodice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, la nivelul societăţii cooperative se constituie comitetul de securitate şi sănătate în muncă.

(2). Comitetul de securitate şi sănătate în muncă se organizează şi îşi exercită atribuţiile conform celor prevăzute de Normele metodologice pentru aplicarea Legii nr. 319/2006.

(3). Comitetul de securitate şi sănătate în muncă funcţionează în baza regulamentului de funcţionare propriu. 

(4). În cazul în care societatea cooperativă are sau ajunge la un efectiv mai mic de 50 de lucrători, atribuţiile reglementate ale comitetului de securitate şi sănătate în muncă revin reprezentantului/reprezentanţilor membrilor cooperatori cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

Art.11.(1). Măsurile prin care se asigură în societatea cooperativă supravegherea corespunzătoare a sănătăţii membrilor cooperatori în funcţie de riscurile privind securitatea şi sănătate în muncă se stabilesc potrivit reglementărilor legale, astfel încât fiecare membru cooperator să poată beneficia de supravegherea sănătăţii la intervale regulate.

(2). Supravegherea sănătăţii membrilor cooperatori este asigurată prin medicii de medicina muncii.

Art. 12. Dispoziţiile referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă cuprinse în acest capitol se completează în mod corespunzător cu dispoziţiile Legii nr. 319/2006 şi ale Normelor metodologice de aplicare a acesteia.

Art. 13. Planificarea, organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice de apărare împotriva incendiilor, de protecţie civilă şi, după caz, a activităţilor de protecţia mediului, precum şi obţinerea avizelor şi autorizaţiilor necesare se realizează în conformitate cu reglementările legale în vigoare.

CAP.IV. PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE 

ŞI DE RESPECTARE A DEMNITĂŢII 

Art.14.(1) Societatea cooperativă respectă prevederile legale cu privire la nediscriminare şi la respectarea demnităţii umane şi aplică principiul egalităţii de tratament faţă de toţi membrii săi cooperatori. 

(2). Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un membru cooperator, bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, precum şi orice formă de încălcare a demnităţii sunt interzise.

(3). Întregul personal care prestează o muncă beneficiază de condiţii de muncă adecvate activităţii desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă, fără nici o discriminare.

(4). Societatea cooperativă va asigura confidenţialitatea şi protecţia datelor cu caracter personal ale membrilor săi cooperatori.

(5). Prevederile legale invocate la alin. (1) nu pot fi interpretate în sensul restrângerii dreptului societăţii cooperative de a refuza încadrarea unei persoane care nu corespunde cerinţelor şi standardelor uzuale în domeniul său de activitate, atâta timp cât refuzul nu constituie un act de discriminare.

(6). Societatea cooperativă va aplica principiile enunţate la alin. (1) – (4) în următoarele domenii:

a) încheierea, suspendarea, modificarea sau încetarea convenţiei individuale de muncă;

b) stabilirea şi modificarea atribuţiilor de serviciu, locului de muncă sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decât cele ce reprezintă salariul;

d) formarea, perfecţionarea, reconversia şi promovarea profesională;

e) aplicarea măsurilor disciplinare;

f) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare.

CAP. V. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE, DE NATURA ORDINII INTERIOARE, ALE SOCIETĂŢII COOPERATIVE MEŞTEŞUGĂREŞTI 

ŞI ALE MEMBRILOR SĂI COOPERATORI 

Art.15.(1). Societatea cooperativă are, în sensul prezentului regulament, în principal, următoarele drepturi:

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii;

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare post sau loc de muncă, potrivit Regulamentului de organizare şi funcţionare;

c) să stabilească obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a realizării acestora;

d) să dea dispoziţii interne cu caracter obligatoriu, sub rezerva legalităţii lor;

e) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, statutului şi prezentului regulament.


(2). Drepturile prevăzute la alin.(1) se exercită de către adunarea generală, de către consiliul de administraţie şi respectiv de către persoanele cu funcţii de conducere executivă, în mod corespunzător prevederilor statutare, ale Regulamentului de organizare şi funcţionare şi, după caz, ale prezentului regulament.

(3). Persoanele cu funcţii de conducere executivă a societăţii cooperative au în principal dreptul de a exercita, potrivit funcţiei, toate prerogativele de autoritate şi reprezentare cu care sunt investite prin statut, prin contractul de administrare, prin alte reglementări în vigoare sau de către adunarea generală.

Art.16. (1). Societăţii cooperative îi revin, în sensul prezentului regulament, în principal, următoarele obligaţii:

a) să informeze membrii cooperatori asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă de tip cooperatist;

b) să asigure permanent infrastructura necesară (clădiri, spaţii de lucru, utilităţi, echipamente), documentaţia tehnică (pentru producţie, servicii şi la procese tehnologice), documentaţia organizatorică (organigramă, fişa postului, regulamentul de organizare şi funcţionare, regulamentul de ordine interioară) şi documentaţia legislativă (standarde, normative, reglementări şi legi aplicabile proceselor şi produselor) avute în vedere la elaborarea normelor de muncă;

c) să asigure permanent normele de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă;

d) să acorde toate drepturile ce decurg din hotărârea adunării generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de muncă şi din convenţiile individuale de muncă;

e) să comunice membrilor cooperatori, în cadrul adunărilor generale, situaţia economică şi financiară a unităţii;

f) să se consulte cu consiliul social/responsabilul cu probleme sociale, și după caz, sindicatul reprezentativ legal constituit, în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele cooperatorilor;

g) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de membrii cooperatori în condiţiile legii;

h) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a membrilor cooperatori şi să opereze înregistrările prevăzute de acesta;

i) asigură în mod permanent colaborarea cu consiliul social/responsabilul cu probleme sociale, și după caz, sindicatul reprezentativ legal constituit, în vederea îmbunătăţirii continue a condiţiilor de muncă şi de viaţă ale membrilor cooperatori;

j) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal.

(2). Îndeplinirea obligaţiilor prevăzute la alin.(1) se asigură, potrivit competenţelor, de către consiliul de administraţie şi respectiv de către persoanele cu funcţii de conducere executivă.

(3). Persoanele cu funcţii de conducere executivă a societăţii cooperative (preşedinte, vicepreşedinte, contabil şef), au obligaţiile ce rezultă din statut şi din Regulamentul de organizare şi funcţionare al societăţii cooperative, iar în legătură cu procesul de muncă în cadrul societăţii cooperative au, în mod corespunzător funcţiei, în principal, următoarele obligaţii:

a) organizează munca în raport cu capacitatea şi specialitatea personalului; asigură repartizarea şi utilizarea judicioasă a forţei de muncă, potrivit cerinţelor stabilite pentru fiecare loc de muncă;

b) asigură emiterea de instrucţiuni privind funcţionarea şi exploatarea maşinilor, instalaţiilor şi utilajelor, norme tehnice de lucru, de manipulare şi de consum a materiilor prime şi materialelor, precum şi alte norme specifice activităţilor desfăşurate; asigură respectarea disciplinei tehnologice;

c) iau măsuri pentru respectarea disciplinei muncii în desfăşurarea procesului de producţie, îndeplinirea atribuţiilor de serviciu şi respectarea reglementărilor în vigoare, de către întreg personalul; sancţionează disciplinar pe cei care au comis abateri;

d) exercită controlul permanent în probleme legate de asigurarea bunei funcţionări, întreţinerii şi reparării maşinilor, utilajelor şi instalaţiilor, potrivit normelor tehnice, şi acţionează pentru prevenirea oricăror cauze care pot produce perturbări în desfăşurarea normală a activităţii;

e) coordonează activitatea de organizare a producţiei şi de stabilire de norme privind activitatea tehnică, de programare, de muncă, precum şi de stabilire de normative şi număr de personal, funcţii şi meserii;

f) iau măsurile necesare pentru: asigurarea şi protejarea securităţii şi sănătăţii personalului, inclusiv pentru activităţile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare şi instruire, precum şi pentru planificarea şi organizarea activităţii de prevenire şi protecţie şi asigurarea mijloacelor necesare acesteia; organizarea activităţii de apărare împotriva incendiilor şi a activităţii de protecţie a mediului înconjurător, cu respectarea prevederilor reglementărilor în vigoare; asigurarea personalului  pentru risc de accidente şi boli profesionale;

g) asigură respectarea dispoziţiilor în vigoare referitoare la timpul de muncă şi odihnă, precum şi a celor privind munca tinerilor şi femeilor; 

h) asigură accesul personalului la serviciul medical de medicină a muncii, potrivit legilor speciale în domeniu;

i) asigură în mod permanent colaborarea cu consiliul social (după caz, responsabilul cu probleme sociale) în vederea îmbunătăţirii continue a condiţiilor de muncă şi de viaţă ale membrilor cooperatori;

j) asigură informarea personalului cu privire la conţinutul prezentului regulament.

(4). Persoanele cu funcţii de conducere executivă răspund în faţa adunării generale, iar în intervalul dintre adunările generale în faţa consiliului de administraţie, pentru îndeplinirea obligaţiilor prevăzute la alin. (3).

Art.17. Membrii cooperatori ai societăţii cooperative au, în sensul prezentului regulament, următoarele drepturi: 

a) la salarizare pentru munca depusă;

b) la repaus zilnic şi săptămânal;

c) la concediu de odihnă anual;

d) la egalitate de şanse şi de tratament;

e) la demnitate în muncă;

f) la securitate şi sănătate în muncă; 

g) la formarea profesională;

h) la informare şi consultare;

i) la participarea la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă;

j) la negocierea individuală şi/sau colectivă;

k) la protecţie în cazul desfiinţării locului de muncă, în măsura îndeplinirii condiţiilor prevăzute de legea specială;

l) la constituirea sau aderarea la un sindicat.


Art.18. Membrii cooperatori ai societăţii cooperative au, în sensul prezentului regulament, în principal, următoarele obligaţii:

a) să îndeplinească atribuţiile ce le revin conform locului de muncă ocupat;

b) să respecte disciplina muncii; 

c) să respecte prevederile cuprinse în prezentul Regulament de ordine interioară, precum şi în convenţia individuală de muncă;

d) să manifeste loialitate faţă de societatea cooperativă în executarea atribuţiilor de serviciu;

e) să folosească spaţiile, utilajele, materiile prime, materialele şi fondurile financiare numai în scopuri corespunzătoare intereselor societăţii cooperative;

f) să cunoască şi să respecte reglementările legale în materie privind securitatea şi sănătatea în muncă, apărarea împotriva incendiilor, precum şi protecţia mediului;

g) să înştiinţeze şeful ierarhic de îndată ce au luat la cunoştinţă de existenţa unor nereguli, abateri sau lipsuri de orice natură, care pun în pericol desfăşurarea normală a activităţii sau pot aduce prejudicii societăţii cooperative;

h) să aibă o comportare corectă şi civilizată în cadrul relaţiilor interne şi externe de serviciu, şi să aibă o ţinută vestimentară/echipament corespunzător locului de muncă;

i) să nu introducă şi să nu consume în unitate nici un fel de băuturi alcoolice, ori droguri sau alte substanţe halucinogene interzise de lege;

j) să respecte secretul de serviciu în legătură cu acele informaţii privind societatea cooperativă a căror divulgare ar putea prejudicia interesele acesteia;

k) să respecte confidenţialitatea asupra datelor interne cu care vin în legătură. 

CAP. VI. PROCEDURA INTERNĂ DE SOLUŢIONARE 

A CERERILOR SAU RECLAMAŢIILOR INDIVIDUALE 

ALE MEMBRILOR COOPERATORI

Art.19.(1). In situaţia în care consideră că îi sunt lezate drepturile, membrul cooperator are, neîngrădit, dreptul de reclamaţie individuală.

Reclamaţia individuală se adresează de regulă, în raport cu situaţia concretă, preşedintelui societăţii cooperative, consiliului de administraţie sau adunării generale. 

(2). Membrul cooperator are dreptul de a se adresa conducerii societăţii cooperative, în scris, cu privire la orice aspect care rezultă din executarea convenţiei individuale de muncă, precum şi dreptul să solicite acesteia informaţii şi date în legătură cu probleme ce ţin de situaţia sa personală în cadrul societăţii cooperative.

(3). Reclamaţiile şi cererile se depun la registratura societăţii cooperative, funcţionarul acesteia având obligaţia de a înregistra documentul depus şi de a-i comunica depunătorului numărul şi data înregistrării.

(4). Reclamaţiile individuale şi cererile vor fi soluţionate cu respectarea strictă a reglementărilor în materia obiectului acestora.

(5). Preşedintele şi respectiv consiliul de administraţie vor da răspuns la reclamaţiile sau cererile ce le sunt adresate, în termen maxim de 30 de zile calendaristice de la data înregistrării. 

În vederea soluţionării se poate dispune declanşarea unei anchete interne sau să se solicite petentului lămuriri suplimentare, fără ca aceasta să determine o amânare corespunzătoare a termenului de răspuns.

(6). Răspunsul la reclamaţia individuală adresată adunării generale se comunică în conformitate cu cele hotărâte de aceasta, în termen de 5 zile de la data adunării, sub semnătura preşedintelui societăţii cooperative.

(7) Membrul cooperator nemulţumit de modul de soluţionare intern are dreptul de a se adresa unor instituţii abilitate, în condiţiile prevederilor din reglementările în vigoare. 

(8). Reclamaţiile individuale/cererile anonime, în care nu sunt consemnate datele de identificare ale petentului, pot fi clasate.

CAP.VII. REGULI PRIVIND ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII, 

A MUNCII ŞI A PROCESULUI DE PRODUCŢIE

Art.20. In vederea bunei funcţionări a societăţii cooperative, activitatea acesteia se organizează pe structuri de producţie potrivit specificului, respectiv unităţi sau secţii de producţie, unităţi de prestări servicii, unităţi de desfacere, etc., puncte de primire – predare pentru activităţi cu munca la domiciliu, precum şi pe compartimente funcţionale.

Art.21.(1). Conducerea şi coordonarea activităţii şi a procesului de producţie se realizează de către conducerea executivă, şi respectiv de către conducătorii compartimentelor funcţionale şi conducătorii structurilor de producţie pentru sectoarele care le sunt încredinţate, potrivit Regulamentului de organizare şi funcţionare.

(2). Preşedintele societăţii cooperative numeşte prin decizie conducătorii compartimentelor funcţionale şi conducătorii structurilor de producţie.

(3). Repartizarea activităţilor şi sarcinilor pe locuri de muncă se face de conducătorul direct, în funcţie de calificarea profesională şi aptitudinile fiecărui membru cooperator.

(4). Conducătorii structurilor de producţie au obligaţia de a conduce nemijlocit procesul de producţie şi de a asigura pentru fiecare loc de muncă de care răspund: buna organizare a producţiei şi a muncii; aprovizionarea cu materii prime, materiale, scule şi dispozitive; îndrumarea tehnică corespunzătoare - inclusiv privind folosirea şi întreţinerea maşinilor, instalaţiilor şi utilajelor; respectarea ordinii şi disciplinei; utilizarea judicioasă de către fiecare membru cooperator a timpului de lucru; realizarea şi respectarea măsurilor privind securitatea şi sănătatea în muncă, a celor de apărare împotriva incendiilor şi a celor privind protecţia mediului.

Obligaţiile prevăzute mai sus revin, corespunzător specificului activităţii, şi conducătorilor compartimentelor funcţionale.

Art.22.(1). Societatea cooperativă îşi desfăşoară activitatea potrivit obiectului de activitate cu membrii săi cooperatori, precum şi, în condiţiile prevăzute la alin. (2), cu persoane încadrate cu contract individual de muncă.

(2). Societatea cooperativă poate utiliza persoane încadrate cu contract individual de muncă, în limita numărului sau procentului aprobat de adunarea generală.

Persoanelor încadrate cu contract individual de muncă le sunt aplicabile dispoziţiile cuprinse în Codul muncii şi în Regulamentul intern elaborat pentru acestea.

(3).Societatea cooperativă special organizată pentru persoane cu handicap (invalizi) poate folosi persoane valide pentru îndeplinirea muncilor care cer cunoştinţe speciale sau depăşesc puterea de muncă a celor cu handicap (invalizi). Ponderea minimă a persoanelor cu handicap este cea prevăzută de reglementările în vigoare.


(4). Societatea cooperativă poate utiliza membri cooperatori cu program de lucru parţial, atunci când situaţia o impune, respectiv când munca prestată nu însumează un volum egal cu cel stabilit pentru o normă întreagă sau membrul cooperator este o persoană cu dizabilităţi.

(5). Societatea cooperativă poate organiza activitatea de producţie cu munca la domiciliu, potrivit reglementărilor în vigoare şi cu respectarea acestora.

Art.23. Membrii cooperatori pot fi utilizaţi doar în activităţi pentru care posedă calificarea corespunzătoare, cu excepţia situaţiei în care acesta se află în curs de calificare/recalificare.

Art.24.(1). Membrii cooperatori vor executa produsele şi lucrările în conformitate cu indicaţiile tehnice primite.

(2). Fiecare produs va fi supus controlului tehnic de calitate.

(3). Produsele şi lucrările executate neconform bonului de lucru, sau care nu corespund standardelor sau normelor de calitate ori indicaţiilor tehnice primite, vor fi restituite executantului sau echipei care le-a executat în vederea remedierii.

(4). Dacă se constată că deficienţele sunt din vina lucrătorului sau a colectivului de muncă, remedierea se execută de către cei în cauză, fără plata altei manopere şi cu suportarea de către aceştia a contravalorii materialelor consumate suplimentar.

(5). Dacă fără vina membrului cooperator sau a colectivului de muncă se produc rebuturi totale sau parţiale, munca depusă va fi plătită integral.

Art.25. Membrii cooperatori au obligaţia să asigure anunţarea şefului locului de muncă în toate situaţiile când le-a fost acordat concediu pentru incapacitate temporară de muncă, în cel mult 48 de ore de la intrarea în concediul medical.

Art.26. Pentru orele nelucrate din lipsă de comenzi, materii prime, combustibil, resurse energetice, etc., membrii cooperatori nu sunt salarizaţi.

Art.27.(1). In scopul asigurării unei activităţi corespunzătoare permanente în cadrul societăţii cooperative pot fi luate următoarele măsuri de natură organizatorică:

a) In situaţiile impuse de necesitatea unei mai bune organizări a activităţii ori de motive economice, tehnologice sau de forţă majoră, ori ca măsură de protecţie a membrilor cooperatori, locul şi felul muncii acestora pot fi modificate prin act adiţional la convenţia individuală de muncă.

b) Dacă prin abaterile săvârşite un membru cooperator stânjeneşte desfăşurarea normală a procesului de muncă, locul şi felul muncii pot fi modificate fără consimţământul acestuia, cu titlu de sancţiune disciplinară, cu respectarea prevederilor din prezentul regulament.

c) In cazul în care un membru cooperator nu mai corespunde sub raport profesional în funcţia sau în meseria sa, societatea cooperativă îi va propune trecerea într-un alt loc de muncă vacant, pentru care acesta îndeplineşte condiţiile cerute de reglementările în vigoare şi în care se consideră că va corespunde. Dacă nu există un astfel de post vacant, se aplică prevederile corespunzătoare în legătură cu încetarea convenţiei individuale de muncă pentru motive care ţin de persoana membrului cooperator, potrivit Normelor de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă.

d) In cazul în care societatea cooperativă este pusă în situaţia de a efectua reduceri de personal, conducerea societăţii cooperative va comunica în scris fiecărui membru cooperator a cărui post urmează a fi desfiinţat, dacă i se oferă un alt loc de muncă ori, în limita posibilităţilor şi în condiţiile şi cu respectarea reglementărilor în vigoare, dacă este propus pentru o formă de recalificare profesională în vederea ocupării altui post în cadrul societăţii cooperative.

In cazul în care membrului cooperator nu i se poate oferi un alt loc de muncă, ori acesta refuză locul de muncă oferit sau cuprinderea într-o formă de recalificare, conducerea societăţii cooperative îi va comunica în scris termenul de preaviz.

e) In situaţiile impuse de necesitatea unei mai bune organizări a activităţii, ori de motive economice, tehnologice sau de forţă majoră, membrii cooperatori din compartimentele funcţionale ale societăţii cooperative pot fi trecuţi în producţie conform calificării pe care o au, în limita posibilităţilor existente, fiind aplicabile corespunzător prevederilor de la lit. d). 

f) In cazul în care societatea cooperativă a formulat plângere penală împotriva membrului cooperator sau acesta a fost trimis în judecată pentru fapte penale incompatibile cu funcţia deţinută, conducerea societăţii cooperative îl poate suspenda din funcţie; pe timpul suspendării din funcţie se poate stabili un alt loc de muncă, urmând ca cel în cauză să fie salarizat în raport cu munca efectiv prestată la locul de muncă temporar stabilit. 

In raport de gravitatea faptelor, societatea cooperativă poate suspenda din iniţiativa sa convenţia individuală de muncă încheiată cu cel în cauză, până la rămânerea definitivă a hotărârii judecătoreşti.

(2). Măsurile prevăzute la alin.(1) lit. a) şi lit. c) – f) nu sunt de natura sancţiunilor disciplinare şi sunt distincte de acestea.

CAP. VIII . REGULI PRIVIND TIMPUL DE LUCRU ŞI DE ODIHNĂ


Art.28.(1). Durata normală a timpului de muncă în societatea cooperativă, pentru membrii cooperatori cu normă întreagă, este de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână.


(2). In cazul membrilor cooperatori în vârstă de până la 18 ani durata timpului de muncă este de 6 ore pe zi şi de 30 de ore pe săptămână.


(3). Pentru personalul cu handicap (invalizi) durata timpului de muncă se stabileşte potrivit prevederilor actelor normative specifice.


Art. 29.(1) . Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare. 


(2). Prin excepţie, durata timpului de muncă, ce include şi orele suplimentare, poate fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de referinţă de 12 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână. 


(3). Prevederile alin. (1) și (2) nu se aplică tinerilor care nu au împlinit vârsta de 18 ani.


(4). La stabilirea perioadei de referinţă prevăzute la alin. (2) nu se iau în calcul durata concediului de odihnă anual şi situaţiile de suspendare a convenției individuale de muncă.


Art.30.(1). Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul membrului cooperator, cu excepţia cazului de forţă majoră sau pentru lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor unui accident. 


(2). Munca suplimentară se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea acesteia. 


(3). În aceste condiţii membrul cooperator beneficiază de salariul corespunzător pentru orele prestate peste programul normal de lucru. 


(4). În perioadele de reducere a activităţii, societatea cooperativă meșteșugărească are posibilitatea de a acorda zile libere plătite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate în următoarele 12 luni.


Art.31.  În cazul reducerii temporare a activităţii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depăşesc 30 de zile lucrătoare, societatea cooperativă meșteșugărească va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe săptămână, cu reducerea corespunzătoare a salariului, până la remedierea situaţiei care a cauzat reducerea programului, după consultarea prealabilă a consiliului social/responsabilului cu probleme sociale și, după caz,  sindicatului reprezentativ legal constituit. 

Art.32.(1). Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii este, de regulă, uniformă, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu două zile de repaus.

(2). Programul de muncă şi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunoştinţa membrilor cooperatori şi sunt afişate la sediul societăţii cooperative.

(3). Evidenţa timpului de lucru se ţine prin foaia colectivă de prezenţă, întocmită în baza condicii de prezenţă în care personalul are obligaţia să semneze la venire şi la plecare.

Art.33.(1). Munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal este considerată muncă suplimentară.

(2). Membrii cooperatori în vârstă de până la 18 ani nu pot presta muncă suplimentară.


Art.34.(1). Munca prestată între orele 22,00-6,00 este considerată muncă de noapte.

(2). Membrii cooperatori care nu au împlinit vârsta de 18 ani nu pot presta muncă de noapte.


(3). Cooperatoarele gravide, lăuzele sau cele care alăptează nu pot fi obligate să presteze muncă de noapte.


Art.35.(1). In cazurile în care durata zilnică a timpului de muncă este mai mare de 6 ore, membrii cooperatori au dreptul la pauză de masă.


(2). Pauza de masă nu se include în timpul normal de lucru, acesta fiind prelungit în funcţie de durata pauzei de masă.

Art.36. Membrii cooperatori au dreptul între două zile de muncă la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.


Art.37.(1). Repausul săptămânal se acordă în două zile consecutive, de regulă sâmbăta şi duminica.


(2). In cazul în care repausul în zilele de sâmbătă şi duminică poate prejudicia desfăşurarea normală a activităţii, prin hotărârea adunării generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de muncă se poate stabili ca repausul săptămânal să fie acordat şi în alte zile.


Art.38.(1). Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt:

a) 1 şi 2 ianuarie;

b) prima şi a doua zi de Paşte;

c) 1 mai;

d)  prima şi a doua zi de Rusalii; 

e) Adormirea Maicii Domnului; 

f) 1 decembrie;

g) prima şi a doua zi de Crăciun;

h) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând de aceste culte.

(2). Prevederile alin.(1) nu se aplică în locurile de muncă în care activitatea nu poate fi întreruptă datorită caracterului procesului de producţie sau specificului activităţii. In aceste situaţii, consiliul de administraţie va stabili programul de lucru și va asigura membrilor cooperatori compensarea cu timp liber corespunzător în următoarele 30 de zile.


Art.39.(1). Regimul concediilor de odihnă anuale şi ale altor concedii ale membrilor cooperatori este cel stabilit prin hotărârea adunării generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de muncă.


In cazul nevăzătorilor sau a altor persoane cu handicap se vor avea în vedere şi prevederile în materie ale reglementărilor în vigoare privind aceste categorii de personal.

(2). Conducerea societăţii cooperative va dispune organizarea şi ţinerea evidenţei concediilor de odihnă şi a altor concedii, pentru fiecare persoană în parte.

Art.40.(1). In cazul unor evenimente familiale deosebite, membrii cooperatori au dreptul la zile libere plătite, care nu se includ în durata concediului de odihnă.


(2). Evenimentele familiale deosebite şi numărul zilelor plătite sunt cele prevăzute în hotărârea adunării generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de muncă.


Art.41. Regulile generale precizate în acest capitol se completează cu prevederile corespunzătoare ale Normelor de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă.

CAP.IX . REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN CADRUL SOCIETĂŢII COOPERATIVE

Art.42.(1). Pe durata executării convenţiei individuale de muncă membrul cooperator va respecta, în principal, următoarele reguli minimale:

a) să participe la instruirile cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă; să respecte regulile instituite în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de apărare împotriva incendiilor;

b) să semneze condica de prezenţă, la prezentarea şi la plecarea de la locul de muncă;

c) să respecte regulile interne de acces şi de plecare din unitate, respectând programul de lucru stabilit;

d) să constituie, acolo unde este cazul, garanţia materială prevăzută pentru postul său de lucru, în conformitate cu cele prevăzute de legislaţia în vigoare;

e) să asigure o calitate corespunzătoare lucrărilor realizate şi să respecte sarcinile stabilite prin fişa postului său;

f) să respecte prevederile de confidenţialitate şi să asigure secretul operaţiunilor efectuate, stabilite pentru postul său ;

g) să poarte echipamentul individual de protecţie, după caz; 

h) să utilizeze complet timpul de muncă pentru realizarea sarcinilor de serviciu care i-au fost planificate de conducătorul său direct;

i) să folosească un limbaj şi o atitudine civilizată cu colegii săi, cu subalternii şi cu personalul de conducere; orice dispută cu caracter personal în timpul programului normal de lucru este interzisă şi constituie abatere disciplinară, cu toate consecinţele care decurg din prezentul regulament; 

j) să anunţe imediat, ierarhic sau direct conducerii, orice situaţie care poate pune în pericol locul său de muncă sau orice situaţie de pericol iminent;

k) să anunţe în maximum 48 de ore situaţia de boală şi obţinerea certificatului medical legal, în situaţie contrară fiind pontat absent nemotivat, actele medicale nefiind luate în considerare; în cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea membrului cooperator de a anunţa situaţia medicală în care se află, această regulă nu se aplică;

l) să se prezinte la medicul de medicina muncii, pentru controlul medical în vederea supravegherii sănătăţii; refuzul de a se supune verificării medicale periodice programate sau la solicitarea expresă a societăţii cooperative, constituie abatere disciplinară, cu toate consecinţele care decurg din prezentul regulament;

m) să aducă la cunoştinţă compartimentului de resurse umane orice modificare a datelor personale intervenite în situaţia sa, pentru o corectă preluare în sistemul informatic al asigurărilor sociale obligatorii şi de impozitare a veniturilor;

n) să participe, în caz de calamitate, la salvarea şi punerea la adăpost a bunurilor societăţii cooperative, în conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducere;

o) să respecte orice măsuri luate de conducerea societăţii cooperative care vizează îmbunătăţirea condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă.

(2). Regulile minimale de disciplina muncii prevăzute la alin. (1) se completează cu oricare alte reguli care derivă din obligaţiile prevăzute de prezentul regulament ori de reglementările legale în vigoare, precum şi cu următoarele reguli de disciplină specifice societăţii cooperative: __________ )

Art.43. Se interzice membrilor cooperatori ai societăţii cooperative: 

a) să absenteze nemotivat, să întârzie de la programul de lucru sau să părăsească locul de muncă înaintea terminării programului de lucru, fără a avea aprobarea conducătorului direct al locului de muncă; cumularea unui număr de ____ zile de absenţe nemotivate consecutive sau cumularea unui număr de ______ zile de absenţe nemotivate, atrage încetarea convenţiei individuale de muncă;

b) să consume băuturi alcoolice în incintele aparţinătoare societăţii cooperative; aflarea în stare de ebrietate la locul de muncă îndreptăţeşte conducerea societăţii cooperative să procedeze la încetarea convenţiei individuale de muncă a persoanei în cauză;

c) să fumeze în afara locurilor special destinate;

d) să desfăşoare activităţi de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, etc.), în timpul programului de lucru; 

e) să comită acte imorale, violente sau degradante ;

f) să introducă materiale toxice sau inflamabile, cu excepţia materialelor de acest gen aprovizionate, depozitate şi utilizate corespunzător de către societatea cooperativă, în scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia;

g) să introducă şi/sau să consume substanţe stupefiante;

h) să introducă, să răspândească sau să afişeze manifeste de orice fel în cadrul societăţii cooperative;

i) să desfăşoare în cadrul societăţii cooperative activităţi politice de orice fel;

j) să efectueze în cadrul societăţii cooperative alte lucrări sau să presteze alte activităţi decât cele care constituie obligaţii de serviciu; 

k) să utilizeze orice element al patrimoniului societăţii cooperative în interes personal;

l) să reprezinte societatea cooperativă în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice, în afara sferei atribuţiilor stabilite prin fişa postului, fără a avea împuternicire scrisă prealabilă;

m) să folosească informaţiile privitoare la societatea cooperativă de care a luat cunoştinţă pentru obţinerea de avantaje personale;

n) să comită orice alte fapte interzise de prevederile legale în vigoare.

Art.44. La încetarea convenţiei individuale de muncă cu societatea cooperativă, persoana în cauză are următoarele obligaţii:

a) să asigure finalizarea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost repartizate anterior;

b) să asigure predarea tuturor mijloacelor de muncă folosite, a documentelor, a echipamentului individual de protecţie, a materialelor de protecţia muncii (după caz) şi a legitimaţiei;

c) să se prezinte, conform programării stabilite, pentru închiderea dosarului personal şi predarea documentelor sale de muncă. 

CAP. X. ABATERI DISCIPLINARE ŞI SANCŢIUNI APLICABILE

Art.45.(1). Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către membrul cooperator, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul de ordine interioară, clauzele convenţiei sale individuale de muncă sau clauzele generale privind raporturile de muncă, hotărârile adunării generale ori ale consiliului de administraţie, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici.

(2). Societatea cooperativă dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica sancţiuni disciplinare membrilor săi cooperatori ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară, în condiţiile prevăzute de prezentul regulament.

(3). Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica societatea cooperativă sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile calendaristice; 

c) reducerea salariului de bază brut lunar de încadrare pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinară a convenţiei individuale de muncă.




(4). Sancţiunile disciplinare prevăzute la alin.(3) lit. a) - e) pot fi dispuse de preşedintele societăţii cooperative, iar pentru persoanele din conducerea executivă a societăţii cooperative - dacă este cazul - pot fi dispuse de către consiliul de administraţie.

(5). Sancţiunea disciplinară prevăzută la alin.(1) lit. a) poate fi dispusă şi de conducătorul locului de muncă.

(6). Desfacerea disciplinară a convenţiei individuale de muncă a preşedintelui societăţii cooperative – dacă este cazul – poate fi hotărâtă numai de către adunarea generală.

(7). Constituie abateri disciplinare grave şi se sancţionează cu desfacerea disciplinară a convenţiei individuale de muncă încălcarea prevederilor art.43 lit. a)*), b) e), f), g), h), i), l), m) şi n) din prezentul regulament. 


(8). Abaterile disciplinare săvârşite de un membru cooperator în perioada detaşării se sancţionează de persoana juridică la care acesta este detaşat, cu excepţia sancţiunii de desfacere disciplinară a convenţiei individuale de muncă.

 (9). Abaterile disciplinare săvârşite de un membru cooperator în timpul delegării la altă persoană juridică se sancţionează de societatea cooperativă al cărui membru este.

Art.46.(1). Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2). Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune disciplinară.

CAP. XI. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ

Art.47.(1). Sancţiunea disciplinară aplicabilă se stabileşte în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârşite de membrul cooperator, avându-se în vedere următoarele:

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită;

b) gradul de vinovăţie a membrului cooperator;

c) consecinţele abaterii disciplinare;

d) comportarea generală în serviciu a membrului cooperator;

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta.

(2). În aplicarea prevederilor alin. (1) se va avea în vedere totodată că abaterile disciplinare se sancţionează, potrivit legislaţiei muncii în vigoare, cu:

a) Avertisment scris, 

prin care se atrage atenţia membrului cooperator asupra abaterii comise şi i se fac recomandările corespunzătoare. Avertismentul se aplică la prima abatere săvârşită, atâta vreme cât aceasta se consideră a nu avea consecinţe prejudiciabile pentru societatea cooperativă. Se consideră asemenea abateri: nerespectarea sarcinilor de serviciu, nesocotirea dispoziţiilor primite pe scară ierarhică, jignirile aduse conducătorilor locurilor de muncă sau colegilor de muncă. 

b) Retrogradare din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei 

în care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioadă ce nu poate depăşi 60 de zile, 

ca urmare a neîndeplinirii uneia dintre atribuţiile/obligaţiile/sarcinile de serviciu stabilite sau a prevederilor din prezentul regulament, făcându-se menţiunea că în cazul repetării abaterii se vor aplica sancţiuni mai aspre, inclusiv desfacerea convenţiei individuale de muncă. Se aplică membrului cooperator pentru abaterile care, prin urmările lor, au produs un prejudiciu sau o dereglare importantă în activitatea societăţii cooperative, precum şi în cazul repetării unor abateri sancţionate anterior.

c) Reducere a salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de 

conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%,

ca urmare a neîndeplinirii sau a îndeplinirii necorespunzătoare a unora dintre atribuţiile/obligaţiile/sarcinile de serviciu stabilite sau a prevederilor din prezentul regulament, făcându-se menţiunea că, în cazul repetării abaterii, se vor aplica sancţiuni mai aspre, inclusiv desfacerea convenţiei individuale de muncă. Se aplică membrului cooperator care nu este la prima abatere sau săvârşeşte fapte grave de încălcare a ordinii şi disciplinei, prin nerespectarea atribuţiilor/obligaţiilor/sarcinilor de serviciu stabilite sau a prevederilor clauzelor generale privind raporturile de muncă la nivelul societăţii cooperativ ori ale prezentului regulament, aducând prejudicii materiale sau morale societăţii cooperative.

d) Desfacerea disciplinară a convenţiei individuale de muncă, 

pentru săvârşirea unei fapte grave, încălcarea repetată a atribuţiilor/obligaţiilor/ sarcinilor de serviciu (inclusiv cumularea de absenţe nemotivate de la programul de lucru) sau încălcarea gravă a regulilor instituite prin prezentul regulament.

Art.48.(1). Sub sancţiunea nulităţii absolute, nici o măsură, cu excepţia avertismentului scris, nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile.

(2). In vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, membrul cooperator în cauză va fi convocat în scris de persoana (persoanele, după caz) împuternicită de către cei în drept a dispune sancţionarea potrivit art.45 să realizeze cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii.

(3). Neprezentarea membrului cooperator la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin.(2) fără un motiv obiectiv dă dreptul să se dispună sancţionarea fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile.

(4). In cursul cercetării disciplinare prealabile, membrul cooperator în cauză are dreptul să formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei (persoanelor, după caz) împuternicită să realizeze cercetarea toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare.

(5). In temeiul verificării probelor şi motivaţiilor prezentate de membrul cooperator, persoana (persoanele, după caz) împuternicită să realizeze cercetarea întocmeşte referatul de cercetare disciplinară prealabilă.

In referat, în măsura în care apărările, probele şi motivaţiile prezentate de membrul cooperator nu pot fi reţinute ca temeinice, se propune şi se motivează sancţionarea disciplinară, evidenţiindu-se elementele menţionate la art.47 alin. (1) şi precizându-se:

a) prevederile din reglementările interne sau/şi din actele normative în vigoare care au fost încălcate de cel în cauză;

b) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de cel în cauză pe timpul cercetării disciplinare prealabile (sau motivele pentru care nu a fost efectuată cercetarea);

c) temeiul de drept în baza căruia se propune sancţionarea disciplinară.

Referatul se prezintă celor în drept a decide.

Art.49.(1). Aplicarea sancţiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei.

Termenele prevăzute mai sus se suspendă pe perioada în care membrul cooperator se află în una din situaţiile prevăzute la art. 63 alin. (1).


(2). Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară;

b) precizarea prevederilor din statut ori Regulamentul de ordine interioară sau a clauzelor din convenţia individuală de muncă ori a clauzelor generale privind raporturile de muncă, care au fost încălcate de persoana sancţionată;

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de cel sancţionat în timpul cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuată cercetarea;

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică;

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată;

f) instanţa judecătorească competentă, prevăzută de Codul de procedură civilă, la care sancţiunea poate fi contestată.

(3). Decizia de sancţionare se comunică celui în cauză în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării.


(4). Comunicarea se predă personal celui sancţionat, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta.


(5). Decizia de sancţionare poate fi contestată de membrul cooperator la instanţa judecătorească competentă, prevăzută de Codul de procedură civilă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării.

Art.50.(1). Pentru nerespectarea obligaţiilor ce le revin potrivit funcţiei încredinţate sau incompetenţă în gestionarea patrimoniului ori în conducere, precum şi în celelalte situaţii expres prevăzute de statut şi care impun revocarea, persoanele cu funcţii de conducere executivă pot fi revocate din funcţie şi trecute pe o funcţie corespunzătoare pregătirii stabilită de consiliul de administraţie.

(2). Revocarea din funcţie este o măsură de natură organizatoric-administrativă şi nu echivalează cu o sancţiune disciplinară.

(3). Revocarea din funcţie a preşedintelui poate fi hotărâtă numai de către adunarea generală.

(4). Revocarea din funcţie a vicepreşedintelui şi respectiv demiterea din funcţie a contabilului şef pot fi hotărâte de consiliul de administraţie.


(5). Măsura de revocare din calitatea în care au fost aleşi se poate aplica după caz şi celorlalţi membri ai consiliului de administraţie.

(6). Persoanele revocate în condiţiile alineatelor de mai sus se pot adresa cu contestaţie corespunzător prevederilor de la art. 49 alin. (5), cu excepţia situaţiilor în care contractul de administrare prevede altfel.

Art.51.(1). In cazul în care instanţa judecătorească competentă dă câştig de cauză contestatorului, societatea cooperativă este obligată, în mod corespunzător situaţiei concrete, să repună persoana în cauză în drepturile avute anterior şi, după caz, să-i plătească o despăgubire egală cu salariul şi celelalte drepturi salariale de care aceasta a fost lipsită sau egală cu diferenţa dintre drepturile salariale ce s-ar fi cuvenit şi cele efectiv acordate, în măsura în care instanţa nu dispune altfel.


(2). Dacă instanţa constată nevinovăţia persoanei sancţionate, cei care cu rea credinţă au dispus sau au determinat să se dispună sancţiunea disciplinară, răspund disciplinar şi, după caz, civil sau penal.


(3). Cei vinovaţi potrivit prevederilor de la alin.(2), şi care au creat astfel prejudicii materiale, răspund patrimonial faţă de societatea cooperativă pentru sumele plătite din această cauză ca despăgubiri.

Art.52.(1). Evidenţa sancţiunilor disciplinare aplicate se ţine de către compartimentul resurse umane din cadrul societăţii cooperative.


(2). Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă membrului cooperator nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată prin decizie a președintelui societății cooperative emisă în formă scrisă. 


Art.53.(1). Prin aplicarea sancţiunii disciplinare persoana în cauză nu este absolvită de obligaţia de a despăgubi societatea cooperativă pentru pagubele pe care le-a produs prin abaterile săvârşite.


(2). Răspunderea patrimonială, contravenţională, civilă sau penală, nu exclude răspunderea disciplinară pentru fapta săvârşită.

CAP. XII. RĂSPUNDEREA PATRIMONIALĂ

Art.54.(1). Societatea cooperativă este obligată, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, să îl despăgubească pe membrul cooperator în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa societăţii cooperative în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul.

(2). In cazul în care societatea cooperativă refuză să-l despăgubească pe membrul cooperator, acesta se poate adresa cu plângere instanţelor judecătoreşti competente sau la Curtea de Arbitraj de pe lângă UCECOM.

(3). Societatea cooperativă îşi va recupera suma aferentă despăgubirii plătite de la persoana vinovată de producerea pagubei, în condiţiile articolelor următoare.

Art.55.(1). Membrii cooperatori răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse societăţii cooperative din vina şi în legătură cu munca lor şi pentru nedepunerea sumelor încasate şi nebonificarea lucrărilor executate.

(2). Persoanele care deţin funcţii de conducere executivă, precum şi ceilalţi membri ai consiliului de administraţie, răspund patrimonial şi în temeiul şi în condiţiile contractului de administrare încheiat potrivit statutului.

(3). Membrii cooperatori nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze neprevăzute şi care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al serviciului.

Art.56.(1). Când paguba a fost produsă de mai multe persoane, cuantumul răspunderii fiecăreia se stabileşte în raport cu măsura în care a contribuit la producerea ei.

(2). Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, răspunderea fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la data constatării pagubei şi, atunci când este cazul, în funcţie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său inventar.


(3). În situaţia în care societatea cooperativă constată că membrul cooperator a provocat o pagubă din vina şi în legătură cu munca sa, va putea solicita acestuia, printr-o notă de constatare şi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul părţilor, într-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicării. 

(4). Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul părţilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decât echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.57.(1). Membrul cooperator care a încasat de la societatea cooperativă o sumă necuvenită este obligat să o restituie.

(2). Dacă membrul cooperator a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi restituite în natură sau dacă acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndreptăţit, este obligat să suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se stabileşte potrivit valorii acestora de la data plăţii.

Art.58.(1). Suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reţine în rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei în cauză.

(2). Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea depăşi împreună cu celelalte reţineri pe care le-ar avea cel în cauză jumătate din salariul respectiv.

Art.59.(1). In cazul în care convenţia individuală de muncă încetează înainte ca societatea cooperativă să fi fost despăgubită şi cel în cauză se încadrează la un alt angajator, reţinerile din salariu se fac de către noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis în acest scop de către societatea cooperativă.

(2). Dacă persoana în cauză nu s-a încadrat în muncă la un alt angajator, acoperirea daunei se va face prin urmărirea bunurilor sale, în condiţiile Codului de procedură civilă.

Art.60. In cazul în care acoperirea prejudiciului prin reţineri lunare din salariu nu se poate face într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rată de reţineri, societatea cooperativă se poate adresa executorului judecătoresc în condiţiile Codului de procedură civilă.

CAP.XIII. REGULI ÎN LEGĂTURĂ CU ÎNCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCĂ ALE MEMBRULUI COOPERATOR 

AL SOCIETĂŢII COOPERATIVE 

Art.61.(1). Raporturile de muncă ale membrului cooperator se încheie odată cu încetarea convenţiei individuale de muncă a celui în cauză.

(2). Încetarea convenţiei individuale de muncă intervine în mod implicit în toate situaţiile de încetare a calităţii de membru cooperator al societăţii cooperative potrivit prevederilor statutare.

Art.62.(1). Convenţia individuală de muncă poate înceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea;

c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi.

(2). Situaţiile de încetare de drept a convenţiei individuale de muncă precum şi situaţiile de încetare a acesteia din iniţiativa societăţii cooperative sunt cele prevăzute de Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă.

Art.63.(1). Încetarea convenţiei individuale de muncă din iniţiativa societăţii cooperative nu poate fi dispusă:

a) pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendării activităţii ca urmare a instituirii carantinei; 

c) pe durata în care cooperatoarea este gravidă, în măsura în care societatea cooperativă a luat la cunoştinţă de acest fapt anterior emiterii deciziei de încetare a raporturilor de muncă;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani;

g) pe durata efectuării concediului de odihnă.

(2). Prevederile de la alin.(1) nu se aplică în cazul încetării raporturilor de muncă pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizării - prin fuziune sau divizare - ori dizolvării şi intrării în lichidare potrivit prevederilor statutare, sau reorganizării judiciare ori a falimentului societăţii cooperative - în condiţiile prevăzute de legea specială.

Art.64.(1). În oricare dintre cazurile exprese pentru care statutul prevede excluderea membrului cooperator din societatea cooperativă, respectiv în cazurile în care acesta

a) nu a vărsat în condiţiile prevăzute de statut, în mod nejustificat, diferenţele datorate în contul aportului individual la capitalul social,

b) nu mai îndeplineşte condiţiile prevăzute de statut pentru a fi membru cooperator al societăţii cooperative,

c) este în acelaşi timp sau devine membru cooperator într-o altă societate cooperativă concurentă şi/sau cu profil asemănător, ori desfăşoară activităţi concurenţiale societăţii cooperative pe cont propriu sau în contul altei persoane.


(2). Încetarea convenţiei individuale de muncă survine ca efect şi în conformitate cu hotărârea de excludere a membrului cooperator din societatea cooperativă, luată de adunarea generală, la propunerea consiliului de administraţie.


(3). În vederea luării hotărârii de excludere de către adunarea generală, procedura de excludere implică:

a) efectuarea obligatorie a unei cercetări prealabile, similară în mod corespunzător cu cercetarea disciplinară prealabilă prevăzută la Cap. XI din prezentul regulament;

b) referatul de cercetare prealabilă se prezintă consiliului de administraţie;

c) în cazul însuşirii referatului de cercetare prealabilă, consiliul de administraţie înaintează adunări generale propunerea de excludere a membrului cooperator în cauză din societatea cooperativă.

Art.65.(1). Convenţia individuală de muncă poate înceta ca urmare a voinţei unilaterale a membrului cooperator, printr-o notificare scrisă, prin care acesta comunică societăţii cooperative încetarea convenţiei individuale de muncă, după împlinirea unui termen de preaviz.

(2). Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrătoare pentru membrii cooperatori cu funcţii de execuţie, respectiv de 45 de zile lucrătoare pentru membrii cooperatori care ocupă funcţii de conducere.

Art.66. Regulile generale precizate la acest capitol se completează cu prevederile corespunzătoare din Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă.

CAP.XIV.  CRITERIILE ȘI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ A MEMBRILOR COOPERATORI


Art. 67. Activitatea profesională a membrilor cooperatori, cu excepția celor care ocupă funcții de conducere eligibilă, se apeciază anual ca urmare a evaluării performanțelor profesionale individuale.


Art. 68. Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale membrilor cooperatori, denumită în continuare evaluare stabileşte cadrul general pentru: 

a) corelarea obiectivă dintre activitatea membrului cooperator şi cerinţele funcţiei/ocupației/meseriei deținute; 

b) aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale membrului cooperator, prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor individuale stabilite în fișa postului/lista de sarcini cu rezultatele obţinute în mod efectiv; 

c) asigurarea unui sistem motivaţional, prin recompensarea membrilor cooperatori care au obţinut rezultate deosebite, astfel încât să fie determinată creşterea performanţelor profesionale individuale; 

d) identificarea necesităţilor de instruire a membrilor cooperatori, pentru îmbunătăţirea rezultatelor activităţii desfăşurate în scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite. 


Art.69.(1). Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale membrului cooperator se realizează de către evaluator. 


(2). În sensul prevederilor alin. (1), are calitatea de evaluator: 

a) personalul de conducere care coordonează compartimentul/ serviciul/biroul/ secția/atelierul/punctul de lucru în cadrul căruia îşi desfăşoară activitatea membrul cooperator sau care coordonează activitatea acestuia; 

b) vicepreședintele societății cooperative pentru personalul cu funcții de conducere din subordine; 

c) președintele societății cooperative, pentru membrii cooperatori cu funcții de conducere din subordine.


Art.70.(1). Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie şi 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea. 


(2). Activitatea de evaluare se desfășoară  între 1 şi 31 ianuarie din anul următor perioadei evaluate. 


(3). Pot fi supuşi evaluării anuale membrii cooperatori care au desfăşurat activitate cel puţin 6 luni în cursul perioadei evaluate. 


(4). Sunt exceptați de la evaluarea anuală, desfăşurată în perioada prevăzutăla alin. (1): 

a) membrii cooperatori a căror convenție individuală de muncă este suspendată, în condiţiile Normelor de reglementre a raporturilor de muncă ce au ca temei convenția individuală de muncă, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel puţin 6 luni de la reluarea activităţii; 

b) membrii cooperatori care nu au prestat activitate în ultimele 12 luni, fiind în concediu medical și/sau în concediu fără plată, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face după o perioadă cuprinsă între 6 şi 12 luni de la reluarea activităţii. 


(5). În mod excepţional, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale membrilor cooperatori se face şi în cursul perioadei evaluate, în următoarele cazuri: 

a) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncă al membrului cooperator evaluat încetează, se suspendă sau se modifică, în condiţiile prevăzute de Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă. În acest caz membrul cooperator va fi evaluat pentru perioada de până la încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncă. 

b) atunci când pe parcursul perioadei evaluate membrul cooperator dobândeşte o diplomă de studii de nivel superior şi urmează să fie promovat, într-o funcţie corespunzătoare studiilor absolvite; 

c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate membrul cooperator este promovat. 


Art.71 . Evaluarea membrilor cooperatori are următoarele componente: 

a) evaluarea gradului şi modului de atingere a obiectivelor individuale; 

b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă. 


Art.72.(1). Persoanele care au calitatea de evaluator au obligaţia de a stabili obiective individuale pentru membri cooperatori prin raportare la funcţia/meseria/ocupația deţinută, cunoştinţele teoretice şi practice precum şi abilităţile membrului cooperator. 


(2). Performanţele profesionale individuale ale membrilor cooperatori sunt evaluate pe baza criteriilor de performanţă stabilite în funcţie de specificul activităţii în care membrul cooperator îşi desfăşoară activitatea. 


Art.73.(1). Obiectivele individuale trebuie să corespundă următoarelor cerinţe: 

a) să fie specifice activităţilor desfășurate de membrul cooperator; 

b) să fie cuantificabile - să aibă o formă concretă de realizare; 

c) să fie prevăzute cu termene de realizare; 

d) să fie realiste - să poată fi duse la îndeplinire în termenele de realizare prevăzute şi cu resursele alocate; 

e) să fie flexibile - să poată fi revizuite în funcţie de modificările intervenite în priorităţile societății cooperative. 


(2). Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de câte ori intervin modificări în structura organizatorică a societății cooperative. Obiectivele revizuite se vor menţiona în raportul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale membrului cooperator. 


(3). Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili şi indicatorii de performanţă. 


(4).Obiectivele individuale sunt prevăzute în Anexa nr. 2 la prezentul regulament. 


Art.74.(1). Criteriile de evaluare a performanţelor profesionale ale membrilor cooperatori sunt prevăzute în Anexa nr. 1 la prezentul regulament. 


(2). În funcţie de specificul activităţii efectiv desfăşurate de către membrul cooperator, evaluatorul poate stabili şi alte criterii de performanţă. Criteriile individuale de performanţă astfel stabilite se aduc la cunoştinţa membrului cooperator evaluat la începutul perioadei evaluate, sub sancţiunea neluării lor în seamă   și se înscriu în convenția individuală de muncă. 



(3). Membrul cooperator care exercită cu caracter temporar o funcţie/meserie/ocupație va fi evaluat, pentru perioada exercitării temporare, pe baza criteriilor de performanţă stabilite pentru funcţia/activitatea respectivă. 


Art.75.(1). Notarea obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă se face parcurgându-se următoarele etape: 

a) fiecare obiectiv se apreciază cu note de la 1 la 5, nota exprimând gradul de îndeplinire a obiectivului respectiv, în raport cu indicatorii de performanţă; 

b) fiecare criteriu de performanţă se notează de la 1 la 5, nota exprimând aprecierea îndeplinirii criteriului de performanţă în realizarea obiectivelor individuale stabilite. 


(2). Pentru a obţine nota acordată pentru îndeplinirea obiectivelor se face media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacă s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.


(3). Pentru a obţine nota acordată pentru îndeplinirea criteriilor de performanţă se face media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui criteriu. 


(4). Punctajul final al evaluării anuale este media aritmetică a notelor obţinute pentru obiectivele individuale şi criteriile de performanţă. 


(5). Semnificaţia notelor prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b) este următoarea: nota 1 nivel minim şi nota 5 nivel maxim. 


Art.76. Procedura evaluării finale se realizează în următoarele 3 etape, după cum urmează: 

a) completarea raportului de evaluare de către evaluator; 

b) interviul; 

c) contrasemnarea raportului de evaluare. 


Art.77. În vederea completării raportului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale membrilor cooperatori, al cărui model este prevăzut la Anexa nr.3 la prezentul regulament, evaluatorul: 

a) stabileşte calificativul final de evaluare a performanţelor profesionale; 

b) consemnează rezultatele deosebite ale membrului cooperator, dificultăţile obiective întâmpinate de acesta în perioada evaluată şi orice alte observaţii pe care le consideră relevante; 

c) stabileşte necesităţile de formare profesională pentru anul următor perioadei evaluate; 

d) stabileşte obiectivele individuale pentru anul următor perioadei evaluate. 


Art.78.(1). Interviul, ca etapă a procesului de evaluare, reprezintă un schimb de informaţii care are loc între evaluator şi membrul cooperator, în cadrul căruia: 

a) se aduc la cunoştinţă membrului cooperator evaluat consemnările făcute de evaluator în raportul de evaluare; 

b) se semnează şi se datează raportul de evaluare de către evaluator şi de membrul cooperator evaluat. 


(2). În cazul în care între membrul cooperator evaluat şi evaluator există diferenţe de opinie asupra consemnărilor făcute, comentariile membrului cooperator se consemnează în raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacă se ajunge la un punct de vedere comun. 


Art.79. Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum urmează: 

a) între 1,00-2,00 - nesatisfăcător; 

b) între 2,01-3,50 - satisfăcător; 

c) între 3,51 -4,50 - bine; 

d) între 4,51-5,00 - foarte bine. 


Art.80.(1). Raportul de evaluare se înaintează contrasemnatarului. În situaţia în care calitatea de evaluator o are președintele societății cooperative, raportul de evaluare nu se contrasemnează. 


(2). În sensul prevederilor  alin. (1), are calitatea de contrasemnatar persoana cu funcție ierarhic superioară evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a societății cooperative. În mod excepţional, în cazul în care, nu există un șef ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar președintele societății cooperative, iar atunci când nu este posibil, contrasemnatar va fi vicepreședintele. 


Art.81.(1). Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului în următoarele cazuri: 

a) aprecierile consemnate nu corespund realităţii; 

b) între evaluator şi membrul cooperator evaluat există diferenţe de opinie care nu au putut fi soluţionate de comun acord. 


(2). Raportul de evaluare modificat în condiţiile prevăzute se aduce la cunoştinţă membrului cooperator . 


Art.82.(1). Membrii cooperatori nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot să îl conteste la președintele societății cooperative. Președintele societății cooperative  soluţionează contestaţia pe baza raportului de evaluare şi a referatelor întocmite de către membrul cooperator evaluat, evaluator şi contrasemnatar. 


(2). Contestaţia se formulează în termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunoştinţă de către membrul cooperator evaluat a calificativului acordat şi se soluţionează în termen de 15 zile calendaristice de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei. 


(3). Rezultatul contestaţiei se comunică membrului cooperator în termen de 5 zile calendaristice de la soluţionarea contestaţiei. 


(4). Membru cooperator nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei formulate se poate adresa instanţei competente material și teritorial prevăzute de lege.


(5). Membrii cooperatori evaluaţi direct de către președintele societății cooperative meșteșugărești nemulţumiţi de rezultatul evaluării, se pot adresa direct instanţei competente material și teritorial prevăzute de lege.


Art.83. Anexele nr. 1, nr. 2 și nr. 3 fac parte integrantă din prezentul Regulament de ordine interioară.

CAP.XV. DISPOZIŢII FINALE

Art.84. Prevederile prezentului Regulament de ordine interioară se completează, în mod corespunzător, cu prevederile hotărârii adunării generale a societăţii cooperative referitoare la clauzele generale privind raporturile de muncă, ale Normelor de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă şi cu dispoziţiile în materie ale actelor normative conexe raporturilor de muncă.

Art.85.(1). Conducerea societăţii cooperative este obligată să asigure că, în termen de cel mult 10 zile de la data aprobării lui de către adunarea generală, Regulamentul de ordine interioară al societăţii cooperative va fi adus la cunoştinţa membrilor cooperatori cu raporturi de muncă şi va fi afişat la sediul acesteia.

(2). Prevederile de la alin.(1) se aplică şi în cazul completărilor sau modificărilor aduse Regulamentului de ordine interioară al societăţii cooperative.

Art.86. Prezentul Regulament de ordine interioară a fost adoptat în adunarea generală a societăţii cooperative din data de ___________ şi intră în vigoare cu data adoptării lui.

*****

Anexă


la Hotărârea Consiliului Naţional nr. 12/ 15.12.2006, modificată și completată prin Hotărârea nr. 5/22.09.2011








�	) Se precizează modalitatea concretă de organizare pentru care s-a optat:


	prin desemnarea unuia sau mai multor lucrători pentru a se ocupa de activităţile de prevenire şi protecţie,


	prin organizarea unui serviciu intern de prevenire şi protecţie,


	şi/sau prin apelarea la servicii externe de prevenire şi protecţie,


	ţinându-se cont de prevederile exprese(raportate la efectivul total de lucrători) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, de la art. 16 alin. (2) , art. 17 alin. (2), art. 18 alin. (1) şi art. 19 alin. (1) , şi ţinând cont că la un efectiv de peste 150 de lucrători este obligatoriu să se organizeze serviciul intern de prevenire şi protecţie.


*	 ) În Regulamentul de ordine interioară propriu, societatea cooperativă va adapta textul potrivit situaţiei sale concrete, avându-se în vedere că în conformitate cu prevederile HG nr. 1425/2006:


	comitetul de securitate şi sănătate în muncă se constituie obligatoriu la societatea cooperativă care are un efectiv de cel puţin 50 de lucrători, sau - dacă inspectorul de muncă impune aceasta – şi în cazul unui efectiv inferior [art. 57 alin. (1) şi (2)];


	în cazul în care activitatea se desfăşoară în unităţi dispersate teritorial se pot înfiinţa mai multe comitete de securitate şi sănătate în muncă [ art. 57 alin. (3)].





	 ) După caz şi potrivit situaţiilor concrete, în regulamentul propriu de ordine interioară al societăţi cooperative se prevăd şi alte reguli privind disciplina muncii, specifice, aplicabile structurilor de producţie, compartimentelor funcţionale sau unor locuri de muncă.


*	) priveşte încălcarea prevederilor referitoare la cumularea de absenţe nemotivate.
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