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Anexa nr. 1  la
Hotărârea nr. 1/16.03.2007
GHID

pentru organizarea şi desfăşurarea adunărilor generale 

ale societăţii cooperative meşteşugăreşti 

1. PRECIZĂRI


1.1. Prezentul ghid pentru organizarea şi desfăşurarea adunărilor generale ale societăţii cooperative meşteşugăreşti are ca temei prevederile Legii nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei, denumită în continuare lege, precum şi prevederile statutelor societăţilor cooperative meşteşugăreşti, denumite în continuare statute.  

1.2. Elementele din conţinutul prezentului ghid se vor interpreta prin corelare şi cu adaptarea corespunzătoare prevederilor în materie din statutele proprii ale societăţilor cooperative meşteşugăreşti.

1.3. În prezentul ghid, sintagma adunare generală – neînsoţită de precizarea expresă a felului acesteia – semnifică şi priveşte atât adunarea generală ordinară cât şi adunarea generală extraordinară.

1.4. La societatea cooperativă meşteşugărească a cărei administrare şi gestionare este asigurată de către un administrator unic care, conform legii, este de drept şi preşedintele acesteia, prevederile din prezentul ghid privind consiliul de administraţie se interpretează, în mod corespunzător, ca privind administratorul unic.

2. PREVEDERI GENERALE

2.1. Adunarea generală, valabil constituită, este organul de conducere al societăţii cooperative meşteşugăreşti, denumită în continuare societate cooperativă, care, în condiţiile şi cu respectarea prevederilor statutare, deliberează şi adoptă hotărâri asupra tuturor problemelor care privesc activitatea acesteia.

2.1.1. Adunarea generală a societăţii cooperative meşteşugăreşti este alcătuită din totalitatea membrilor cooperatori ai acesteia*.
2.1.2. Un membru cooperator poate fi reprezentat în adunările generale numai prin alt membru cooperator, dacă acest lucru este prevăzut în statutul propriu al societăţii cooperative, pe baza unui mandat scris.

Prin mandatul scris, membrul cooperator în cauză îl împuterniceşte pe reprezentantul său ca, pentru şi în numele lui, să participe la adunarea generală şi să exercite votul la luarea hotărârilor acesteia.

Mandatul scris se depune, de către cel împuternicit, la comisia de validare aleasă în deschiderea lucrărilor adunării generale.
2.1.3. În cazul în care societatea cooperativă are mai mult de 200 de membri cooperatori, atunci când, din motive bine justificate (lipsa de spaţiu pentru adunare, depărtarea prea mare a unităţilor faţă de locul unde aceasta se ţine), adunarea generală nu poate avea loc cu participarea tuturor membrilor cooperatori, aceasta se va constitui cu reprezentanţi aleşi şi mandataţi în adunările preliminare organizate pe colective de muncă, pe baza unei norme unice de reprezentare stabilită de consiliul de administraţie, dacă acest lucru este prevăzut în statutul propriu. 
Un reprezentant nu va putea reprezenta mai mult de 5 membri cooperatori.
2.1.4. Mandatul dat conform pct. 2.1.2. şi 2.1.3. nu este transmisibil.
2.1.5. Adunările generale de fuziune, divizare sau dizolvare nu se pot ţine cu reprezentanţi.
2.1.6. La adunarea generală pot participa în calitate de invitaţi şi alte persoane, care nu sunt membri cooperatori ai societăţii cooperative, cu aprobarea adunării generale.

2.2. Adunările generale sunt ordinare şi extraordinare.
2.2.1. Felul adunării generale, ordinară sau extraordinară, se stabileşte în raport de natura problematicii care se supune acesteia – corespunzător competenţelor diferenţiate, prevăzute expres de lege şi de statut sau rezultate din acestea.

2.2.2. Adunarea generală ordinară se întruneşte cel puţin o dată pe an, în cel mult 4 luni de la încheierea exerciţiului financiar.
2.2.3. Adunarea generală extraordinară se întruneşte ori de câte ori este necesar să se ia o hotărâre în legătură cu una sau mai multe probleme din competenţa sa de rezolvare.

3. COMPETENŢELE ADUNĂRII GENERALE

3.1. Adunarea generală ordinară

3.1.1. Adunarea generală ordinară are următoarele competenţe, prevăzute expres de lege şi de statute sau rezultate din acestea:

a) să discute, să aprobe sau să modifice situaţiile financiare anuale, după ascultarea raportului administratorilor şi raportului cenzorilor şi cel al auditorilor, după caz, şi să aprobe repartizarea profitului net;

b) să adopte şi să modifice regulamentul de ordine interioară şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale societăţii cooperative, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie, regulamentul de organizare şi funcţionare a cenzorilor şi regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului social – acolo unde prin statut s-a convenit înfiinţarea acestei instituţii; 

c) să stabilească numărul membrilor consiliului de administraţie; să aleagă şi să revoce preşedintele societăţii cooperative şi pe ceilalţi membri ai consiliului de administraţie;

d) să stabilească numărul şi să aleagă şi să revoce cenzorii precum şi supleanţii acestora; 

e) să stabilească numărul membrilor consiliului social şi să aleagă şi să revoce consiliul social*– acolo unde prin statut s-a convenit înfiinţarea acestei instituţii;

f) să aleagă noi membri în consiliul de administraţie pentru completarea locurilor devenite vacante**. 
g) după caz, să ratifice trecerea unor supleanţi ca titulari în rândul cenzorilor, pe locurile devenite vacante, ori să procedeze la completările necesare în rândul cenzorilor şi al supleanţilor; 

h) să aprobe criteriile de performanţă, pentru exerciţiul în curs, care se prevăd în anexele la contractele de administrare ale membrilor consiliului de administraţie;

i) să stabilească indemnizaţiile fixe ale administratorilor şi cenzorilor pentru exerciţiul în curs;

j) să se pronunţe asupra gestiunii administratorilor şi să analizeze modul în care s-a realizat programul economico-social anual de dezvoltare şi modernizare ; 

k) să aprobe sesizarea organelor în drept în vederea cercetării administratorilor şi cenzorilor pentru daunele pricinuite societăţii cooperative şi să desemneze persoanele care să ducă la îndeplinire hotărârea adunării generale;

l) să aprobe strategia societăţii cooperative pe termen mediu şi lung, bugetul anual de venituri şi cheltuieli, programul economico-social anual de dezvoltare şi modernizare, precum şi planul de investiţii şi programul de selecţionare, pregătire şi perfecţionare a personalului, pentru exerciţiul în curs;

m) să hotărască, dacă este cazul, încredinţarea conducerii societăţii cooperative unui director executiv şi să stabilească criteriile de performanţă şi competenţele acordate, care se prevăd în contractul de management care se va încheia cu acesta;

n) să adopte hotărârea referitoare la clauzele generale privind raporturile de muncă şi sistemul de salarizare al societăţii cooperative, cu respectarea Normelor de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă aprobate prin Hotărârea nr. 11/2006 a Consiliului Naţional;

o) să aprobe, dacă este cazul, utilizarea de persoane încadrate cu contract individual de muncă, precum şi numărul sau limita procentuală a acestora;

p) să aprobe cooptarea de noi membri cooperatori;
r) să aprobe excluderea unor membri cooperatori;

s) să aprobe constituirea şi utilizarea rezervei statutare, precum şi a altor rezerve, potrivit prevederilor statutare;

t) să aprobe, în eventualitatea înregistrării la sfârşitul unui exerciţiu financiar a unor pierderi neimputabile, modul de acoperire a acestora în conformitate cu prevederile statutare;

u) să aprobe utilizarea sau nu a funcţiei de vicepreşedinte;

v) să aleagă reprezentanţii societăţii cooperative în adunarea generală a asociaţiei/ uniunii judeţene;

x) să aleagă delegatul societăţii cooperative la Congres*;
z) să ia hotărâri în legătură cu orice alte probleme care privesc activitatea societăţii cooperative şi care nu sunt rezervate în competenţa adunării generale extraordinare.

3.2. Adunarea generală extraordinară

3.2.1. Adunarea generală extraordinară are, potrivit prevederilor exprese din lege şi din statute ori celor rezultate din acestea, competenţa de a lua hotărâri privind:

a) majorarea valorii nominale a părţilor sociale;

b) schimbarea sediului societăţii cooperative;

c) modificarea nivelului valorii minime a aporturilor individuale ale membrilor cooperatori la capitalul social;
d) majorarea sau reducerea capitalului social;

e) fuziunea cu alte societăţi cooperative sau divizarea parţială sau totală a societăţii cooperative;

f) înfiinţarea sau desfiinţarea uneia sau mai multor unităţi, sedii secundare – agenţii, reprezentanţe, ori sucursale ale societăţii cooperative; 
g) completarea şi/sau diversificarea obiectului de activitate al societăţii cooperative;

h) primirea în proprietatea societăţii cooperative a aporturilor în natură şi ratificarea raportului de evaluare a acestora; 

i) ipotecarea sau gajarea, după caz, ori transmiterea în folosinţă sau înstrăinarea imobilizărilor corporale aparţinând societăţii cooperative;

j) dizolvarea, cu intrarea în lichidare, a societăţii cooperative şi – în cazul luării acestei hotărâri – desemnarea lichidatorilor;

k) încheierea de contracte de asociere între societatea cooperativă şi alte persoane juridice ori persoane fizice, inclusiv apartenenţa la grupuri de interese economice legal constituite;

l)  participarea societăţii cooperative la capitalul social al altor persoane juridice, inclusiv societăţi cooperative meşteşugăreşti de gradul 2;

m) emisiunea de obligaţiuni cooperatiste;

n) aprobarea cooptării unor noi membri cooperatori;

o) orice altă modificare a contractului de societate ori a statutului, sau a oricărei hotărâri pentru care este cerută aprobarea adunării generale extraordinare;

p) în situaţii de excepţie, aprobarea prelungirii temporare, pe o limită de timp condiţionată, a duratei mandatului organelor de conducere şi de control ale societăţii cooperative aflate în funcţie;

r) aprobarea participării societăţii cooperative la constituirea de asociaţii profesionale, sau asocierea la astfel de asociaţii.

3.2.2. Adunarea generală extraordinară are competenţa statutară de a stabili valoarea minimă, obligatorie, a aporturilor individuale ale membrilor cooperatori la capitalul social, în condiţiile prevăzute de statut.
4. CONVOCAREA ADUNĂRII GENERALE

4.1. Adunarea generală, ordinară sau extraordinară, se convoacă de către consiliul de administraţie, din proprie iniţiativă, ori în situaţiile prevăzute la pct. 4.2. 

4.2. Consiliul de administraţie este obligat să convoace adunarea generală: 
a) la cererea a cel puţin 1/10 din numărul total al membrilor cooperatori;

b) la cererea cenzorilor; 
c) în situaţia în care se constată că, în urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenţă între totalul activelor şi datoriile societăţii cooperative, reprezintă mai puţin de jumătate din valoarea capitalului social; 
d) în situaţia în care se constată reducerea numărului membrilor cooperatori ori a capitalului social sub minimul legal; 
e) în oricare alte situaţii în care se impune convocarea adunării generale.

4.2.1. Adunarea generală va avea loc în termen de 30 de zile de la cerere sau de la data constatării situaţiilor menţionate la lit. c) şi d) de mai sus.

4.3. Prin excepţie, adunarea generală extraordinară se convoacă de către cenzori în cazurile prevăzute la pct. 4.2. lit. c) şi d), când, urmare cererii lor, consiliul de administraţie nu a convocat adunarea în termenul prevăzut la pct. 4.2.1. 

4.4. În situaţia în care, urmare cererii, consiliul de administraţie nu convoacă adunarea generală, la sesizarea oricăruia dintre membrii cooperatori care au cerut convocarea, instanţa competentă în a cărei rază teritorială îşi are sediul societatea cooperativă, cu citarea părţilor, va putea ordona convocarea, desemnând dintre membrii cooperatori persoana care o va prezida.

4.4.1. Prevederile de mai sus operează, în mod corespunzător, şi în cazul în care cenzorii nu fac aplicarea prevederilor de la pct. 4. 3.
4.5. Convocarea adunării generale se face prin semnarea convocatorului de către fiecare membru cooperator şi publicarea cu cel puţin 15 zile înainte de data adunării generale într-unul din ziarele de largă răspândire din localitatea în care se află sediul societăţii cooperative sau din cea mai apropiată localitate.

4.5.1. Termenul de întrunire a adunării generale în nici un caz nu poate fi mai mic de 15 zile de la publicarea convocării.

4.5.2. Convocarea va cuprinde locul, data şi ora ţinerii adunării, precum şi ordinea de zi propusă, cu menţionarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunării.

4.5.3. Când pe ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea statutului sau contractului de societate, după caz, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor.

5. PRECIZĂRI PRIVIND ORDINEA DE ZI

A ADUNĂRILOR GENERALE ORDINARE

5.1. Adunarea generală ordinară, anuală, care se întruneşte în cel mult 4 luni de la încheierea exerciţiului financiar, va avea la ordinea de zi, obligatoriu, cel puţin următoarele puncte:
5.1.1. Privind activitatea din anul/exerciţiul precedent:

a) Raportul administratorilor*;

b) Contul de profit şi pierderi şi propunerile privind repartizarea profitului net sau, după caz, propunerile privind modul de acoperire a pierderilor neimputabile înregistrate la sfârşitul exerciţiului financiar;

c) Raportul cenzorilor sau auditorilor financiari, după caz;

d) Aprobarea situaţiilor financiare anuale şi repartizarea profitului net;

e) Raportul privind realizarea bugetului de venituri şi cheltuieli;

f) Raportul privind modul de îndeplinire de către administratori a obligaţiilor ce  le-au revenit potrivit contractelor de administrare şi criteriilor de performanţă stabilite;

g) Raportul consiliului social/responsabilului cu probleme sociale, acolo unde este cazul.

5.1.2. Pentru activitatea anului/exerciţiului în curs:

a) Aprobarea programului economico-social anual de dezvoltare şi modernizare, a planului de investiţii şi a programului de selecţionare, pregătire şi perfecţionare a personalului*;
b) Aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli anual;

c) Aprobarea criteriilor de performanţă ce se stabilesc administratorilor şi se prevăd în anexele contractelor de administrare ale acestora;

d) Adoptarea hotărârii referitoare la clauzele generale privind raporturile de muncă, precum şi a sistemului de salarizare – anexă a acesteia;
e) Stabilirea indemnizaţiilor fixe ale administratorilor şi ale cenzorilor.
5.2. În situaţiile în care în adunarea generală ordinară trebuie să se procedeze la alegeri, la ordinea de zi a acesteia se vor include, potrivit situaţiei concrete, următoarele puncte**, distincte:
a) Alegerea preşedintelui;
b) Alegerea celorlalţi membri ai consiliului de administraţie;

c) Alegerea cenzorilor şi a supleanţilor;
d) Alegerea consiliului social/responsabilului cu probleme sociale, acolo unde statutul prevede aceste instituţii.

5.2.1. În situaţiile menţionate la pct. 5.2., în cazul în care statutul propriu al societăţii cooperative nu prevede un anumit număr fix de membri în consiliul de administraţie, prevăzând numai limitele – minimă/maximă, la ordinea de zi se va introduce în mod obligatoriu, înaintea punctului a) de la pct. 5.2., un punct distinct: 
- Aprobarea numărului membrilor consiliului de administraţie.
5.3. Prevederile de la pct. 5.2. se aplică, în mod corespunzător, şi în situaţiile în care adunarea generală ordinară, potrivit prevederilor şi competenţelor sale statutare trebuie:

a) să aleagă noi membri în consiliul de administraţie pentru completarea locurilor devenite vacante;

b) să ratifice trecerea unor supleanţi ca titulari în rândul cenzorilor, pe locurile devenite vacante, ori să procedeze la completările necesare în rândul cenzorilor şi al supleanţilor;

c) să decidă în legătură cu revocarea unei /unor persoane deţinând funcţii/calităţi eligibile.

5.4. Conform situaţiei concrete, ordinea de zi minimă potrivit pct. 5.1. şi pct. 5.2., după caz, se poate completa cu alte puncte – corespunzător competenţelor adunării generale ordinare prevăzute la pct. 3.1.1.
5.5. Adunarea generală ordinară nu poate avea la ordinea de zi probleme rezervate în competenţa adunării generale extraordinare.
6. UNELE PRECIZĂRI ÎN LEGĂTURĂ CU 

PREGĂTIREA ŞI ORGANIZAREA ADUNĂRILOR GENERALE 

6.1. Privind pregătirea şi organizarea adunării generale ordinare, anuale.
6.1.1. În vederea unei temeinice fundamentări a hotărârilor ce urmează a fi luate în adunarea generală ordinară, anuală, aceasta va fi precedată de regulă de adunări preliminare organizate în timp util pe colective de muncă (centre/ateliere/unităţi, de producţie, prestări servicii sau de desfacere) sau pe grupe de colective de muncă cu acelaşi profil de activitate ori profile apropiate atunci când colectivele de muncă au un număr mic de cooperatori, la care va participa şi câte un membru al consiliului de administraţie.
În acest sens:
6.1.1.1. Adunările preliminare întrunite potrivit pct. 6.1.1. vor viza în principal activitatea colectivului/colectivelor de muncă în cauză şi vor avea la ordinea de zi cel puţin următoarele puncte:
a) analiza activităţii economice desfăşurate în anul precedent;

b) modul de realizare a bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat pentru anul precedent;

c) dezbaterea şi stabilirea măsurilor pentru realizarea bugetului de venituri şi cheltuieli pe anul în curs;

d)  stabilirea măsurilor ce se impun pentru îmbunătăţirea generală a activităţii şi a condiţiilor de muncă, pentru creşterea realizărilor şi veniturilor membrilor cooperatori, precum şi pentru îndeplinirea indicatorilor rezultaţi din defalcarea pe unităţi a indicatorilor ce fac obiectul anexei la contractul de administrare a patrimoniului încheiat de membrii consiliului de administraţie;

e) alte probleme de interes, după caz;

f) alegerea, potrivit normei unice de reprezentare, şi mandatarea reprezentanţilor în adunarea generală a societăţii cooperative, acolo unde acesta se constituie cu reprezentanţi.

6.1.1.2. Adunările preliminare au valabilitate cu prezenţa a cel puţin jumătate plus unu din efectivul total al membrilor cooperatori din colectivul/colectivele de muncă în cauză, iar hotărârile se iau prin vot deschis, cu majoritatea de voturi.

6.1.1.3. Lucrările sunt conduse de persoana desemnată de adunarea preliminară.

6.1.1.4. Lucrările adunării preliminare se consemnează într-un proces-verbal, care va cuprinde: data ţinerii adunării, ordinea de zi, numărul total de membri cooperatori ai colectivului/colectivelor de muncă – din care numărul celor prezenţi şi a celor care lipsesc, precizarea persoanei care conduce lucrările, luările de cuvânt, hotărârile adoptate, rezultatul voturilor.

Procesul verbal se semnează de către persoana care l-a întocmit şi de persoana care a condus lucrările adunării.

6.1.1.5. Prevederile de la pct. 6.1.1.2. – 6.1.1.4. au aplicabilitate, în mod corespunzător, în cazul oricăror adunări organizate pe colective de muncă sau grupe de colective de muncă şi care preced sau nu o adunare generală a societăţii cooperative.

6.1.2. Materialele care urmează să se prezinte şi să se supună adunării generale, ca bază a dezbaterilor şi a luării hotărârilor de către aceasta – corespunzător ordinii de zi propuse, se însuşesc în timp util de către consiliul de administraţie.
Fac excepţie de la această regulă rapoartele cenzorilor sau ale auditorilor financiari, după caz, precum şi rapoartele consiliului social/responsabilului cu probleme sociale.

6.1.3. Consiliul de administraţie trebuie să prezinte cenzorilor cu cel puţin o lună înainte de ziua stabilită pentru şedinţa adunării generale ordinare, anuale, situaţia financiară pe anul precedent, însoţită de raportul lor şi de documentele justificative.

6.1.4. Situaţiile financiare anuale, împreună cu raportul administratorilor, raportul cenzorilor sau auditorilor, după caz, precum şi raportul cu privire la modul de realizare a criteriilor de performanţă din contractele de administrare, vor rămâne depuse la sediul societăţii cooperative în cele 15 zile care preced întrunirea adunării generale ordinare, anuale, pentru a fi studiate – la cerere – de către membrii cooperatori.

6.2. Privind pregătirea şi organizarea adunărilor generale extraordinare.

6.2.1. În vederea unei temeinice fundamentări a hotărârilor ce urmează a fi luate, adunările generale extraordinare vor fi precedate, de regulă, de consultarea membrilor cooperatori în cadrul adunărilor preliminare organizate pe colective de muncă sau pe grupe de colective de muncă, în condiţiile prevăzute la pct. 6.1.1. şi la subpunctele 6.1.1.2. – 6.1.1.4. ale acestuia.

În adunările preliminare se vor formula punctele de vedere ale colectivelor/grupelor de colective de muncă în legătură cu problemele ce vor constitui obiectul adunărilor generale extraordinare.

6.2.2. Desfăşurarea adunărilor preliminare prevăzute la pct. 6.2.1. este strict necesară în situaţiile în care, conform competenţelor sale, adunarea generală extraordinară urmează să decidă în probleme de mare importanţă sau cu impact major asupra societăţii cooperative, între care:

· fuziunea cu alte societăţi cooperative sau divizarea parţială sau totală a societăţii cooperative;

· ipotecarea sau gajarea, după caz, ori transmiterea în folosinţă sau înstrăinarea imobilizărilor corporale aparţinând societăţii cooperative;

· participarea societăţii cooperative la capitalul social al altor persoane juridice;

· modificarea statutului societăţii cooperative;

· dizolvarea, cu intrarea în lichidare, a societăţii cooperative.

6.2.3. Punctele de vedere formulate în adunările preliminare vor fi analizate de consiliul de administraţie, în şedinţa în care acesta îşi însuşeşte materialele care urmează să se prezinte şi să se supună adunării generale extraordinare.

Punctele de vedere divergente faţă de punctul de vedere al consiliului de administraţie vor fi prezentate de acesta, separat, adunării generale extraordinare.
7. CONDIŢIILE REGLEMENTATE PRIVIND CONSTITUIREA LEGALĂ 

A ADUNĂRILOR GENERALE ŞI LUAREA HOTĂRÂRILOR ACESTORA
7.1. Adunarea generală ordinară

7.1.1. La prima convocare, adunarea generală ordinară este legal constituită în prezenţa a jumătate plus unu din numărul membrilor cooperatori şi poate lua hotărâri valabile cu majoritatea voturilor membrilor cooperatori prezenţi.

7.1.2. În cazul în care nu sunt întrunite cerinţele prevăzute la pct. 7.1.1., adunarea generală ordinară ce se va întruni la a doua convocare poate să delibereze asupra problemelor înscrise pe ordinea de zi, cu condiţia să fie prezenţi cel puţin 1/3 din numărul membrilor cooperatori şi poate lua hotărâri valabile cu majoritatea voturilor membrilor cooperatori prezenţi. 

7.1.3. In situaţia în care nu sunt îndeplinite condiţiile prevăzute nici în cazul întrunirii la a doua convocare, adunarea generală ordinară se va reconvoca până la îndeplinirea condiţiilor prevăzute la pct. 7.1.2.
7.1.4. În situaţia constituirii adunării generale cu reprezentanţi – conform pct. 2.1.3. sau în situaţia în care unii membri cooperatori sunt reprezentaţi în adunare de către alţi membri cooperatori - conform pct. 2.1.2., la determinarea prezenţei în adunarea generală precum şi la votări şi la stabilirea rezultatelor votărilor se vor lua în calcul şi cooperatorii astfel reprezentaţi în adunare.

7.1.5. Constatarea neîndeplinirii condiţiilor de prezenţă necesare pentru constituirea legală a adunării generale ordinare, la oricare dintre convocări, se face de către comisia de validare aleasă în deschiderea lucrărilor respectivei adunări, cu încheiere de proces verbal.
7.2. Adunarea generală extraordinară

7.2.1. La prima convocare, adunarea generală extraordinară este legal constituită în prezenţa a trei pătrimi din numărul membrilor cooperatori şi poate lua hotărâri valabile cu majoritatea voturilor membrilor cooperatori prezenţi.

7.2.2. În cazul în care nu sunt îndeplinite condiţiile prevăzute la pct. 7.2.1., adunarea generală extraordinară ce se va întruni la a doua convocare poate să delibereze asupra problemelor înscrise pe ordinea de zi, cu condiţia să fie prezenţi cel puţin jumătate din numărul membrilor cooperatori şi poate lua hotărâri valabile cu majoritatea voturilor membrilor cooperatori prezenţi.

7.2.3. In situaţia în care nu sunt îndeplinite condiţiile prevăzute nici în cazul întrunirii la a doua convocare, adunarea generală extraordinară se va reconvoca până la îndeplinirea condiţiilor prevăzute la pct. 7.2.2. 
7.2.4. În situaţia constituirii adunării generale cu reprezentanţi – conform pct. 2.1.3. sau în situaţia în care unii membri cooperatori sunt reprezentaţi în adunare de către alţi membri cooperatori - conform pct. 2.1.2., la determinarea prezenţei în adunarea generală precum şi la votări şi la stabilirea rezultatelor votărilor se vor lua în calcul şi cooperatorii astfel reprezentaţi în adunare.

7.2.5. Constatarea neîndeplinirii condiţiilor de prezenţă necesare pentru constituirea legală a adunării generale extraordinare, la oricare dintre convocări, se face de către comisia de validare aleasă în deschiderea lucrărilor respectivei adunări, cu încheiere de proces verbal.
8. DREPTUL DE VOT ŞI MODALITATEA DE VOT ÎN ADUNAREA GENERALĂ; RESTRICŢII PRIVIND EXERCITAREA VOTULUI

8.1. În societatea cooperativă fiecare membru cooperator are dreptul la un singur vot, oricare ar fi numărul părţilor sociale pe care le deţine.* 

8.2. Hotărârile adunărilor generale se iau prin vot deschis, dacă prin statutul propriu al societăţii cooperative nu se prevede altfel, cu excepţia prevăzută la pct. 8.3.

8.3. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea preşedintelui societăţii cooperative, a celorlalţi membri ai consiliului de administraţie, a cenzorilor şi a supleanţilor acestora, pentru revocarea lor şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea administratorilor.

8.4. Administratorii nu pot vota, nici personal şi nici prin mandatar, atunci când hotărârea care este supusă votului priveşte descărcarea gestiunii sau o problemă referitoare la persoana sau administraţia lor.

8.5. Membrul cooperator nu poate vota atunci când hotărârea care este supusă votului priveşte soluţionarea unei situaţii de conflict de interese între persoana sa şi societatea cooperativă. 

9. CONDUCEREA LUCRĂRILOR ADUNĂRILOR GENERALE


9.1. Lucrările adunării generale sunt conduse, de regulă, de către preşedintele societăţii cooperative, iar în lipsa acestuia de către un membru al consiliului de administraţie desemnat de preşedinte.

9.2. În cazul adunării generale ordinare având la ordinea de zi şi alegerea preşedintelui şi a celorlalţi membri ai consiliului de administraţie, la punctele în cauză lucrările sunt conduse de către un alt membru cooperator – care nu candidează pentru funcţia de preşedinte sau membru al consiliului de administraţie – desemnat prin vot de adunare.

9.3. În cazul prevăzut la pct. 9.2., după alegerea preşedintelui şi respectiv a celorlalţi membri ai consiliului de administraţie, conducerea în continuare a lucrărilor adunării generale se preia de către persoana aleasă în funcţia de preşedinte.

10. DESFĂŞURAREA LUCRĂRILOR ADUNĂRILOR GENERALE

10.1. În conformitate cu regula statutară, adunarea generală se desfăşoară potrivit ordinii de zi aprobată de aceasta.
10.2. Lucrările adunării generale se desfăşoară astfel:

10.2.1. Preşedintele societăţii cooperative declară deschise lucrările adunării generale şi expune pe scurt scopul adunării.

10.2.2. Se alege prezidiul adunării generale*:

· se aprobă, prin vot, numărul de persoane din prezidiu;

· se aprobă, prin vot, componenţa prezidiului.

10.2.3. Se aleg comisiile de lucru ale adunării generale, votându-se componenţa numerică şi apoi componenţa nominală, pentru fiecare comisie în parte.

În cazul în care la ordinea de zi nu sunt prevăzute şi alegeri, se aleg cel puţin:

a) comisia de secretariat;

b) comisia de validare;

c) comisia pentru sintetizarea propunerilor făcute în adunare**.

În cazul în care la ordinea de zi sunt prevăzute şi alegeri, pe lângă comisiile menţionate mai sus se vor alege şi:
a) comisia de propuneri de candidaţi – pentru funcţiile/calităţile ce constituie obiectul alegerilor, comisie care va asigura şi verificarea îndeplinirii de către candidaţi a condiţiilor prevăzute de statut;

b) comisia de numărare a voturilor***.

După alegerea lor, comisiile îşi încep activitatea.

10.2.4. Se supune votului participarea invitaţilor, dacă este cazul.

10.2.5. Se prezintă adunării generale ordinea de zi propusă, potrivit convocării, şi se consultă participanţii dacă sunt propuneri de completare a acesteia. Dacă sunt propuneri, acestea se supun votului şi numai dacă sunt aprobate de adunarea generală se includ în ordinea de zi.
10.2.6. Se supune votului ordinea de zi, în totalitatea sa.
Ordinea de zi astfel aprobată nu mai poate fi modificată în cursul lucrărilor.

10.2.7. Se prezintă procesul verbal încheiat de comisia de validare, din care trebuie să rezulte explicit dacă, potrivit prezenţei înregistrate, adunarea generală este legal constituită, precum şi anexa la procesul verbal în care sunt consemnaţi nominal membrii cooperatori care sunt absenţi.
Comisia de validare va consemna corespunzător în procesul verbal şi va anexa acestuia eventualele mandate scrise ale membrilor cooperatori reprezentaţi în adunarea generală de către alţi membri cooperatori potrivit pct. 2.1.2.
10.2.8. Se supune votului procesul verbal al comisiei de validare.

10.2.9. Se consultă adunarea generală asupra modalităţii pentru care optează privind punctele de la ordinea de zi, altele decât punctul/punctele privitoare la alegeri, respectiv:

· pentru prezentarea tuturor materialelor ce fac obiectul punctelor de la ordinea de zi, urmată de dezbateri asupra acestora, sau

· pentru prezentare şi dezbatere la fiecare punct de la ordinea de zi în parte.
Opţiunea adunării generale se stabileşte prin vot.
10.2.10. Potrivit opţiunii adunării generale, stabilită conform punctului de mai sus:
· se prezintă materialele ce fac obiectul punctelor de la ordinea de zi:
· se dă cuvântul celor înscrişi în vederea dezbaterilor cu privire la materialele prezentate/tematica pusă în discuţie; în finalul dezbaterilor se dă cuvântul reprezentantului comisiei de sintetizare a propunerilor făcute în adunare, pentru a prezenta propunerile reţinute de comisie;

· după încheierea dezbaterilor se supun votului materialele prezentate şi măsurile propuse.

10.2.11. Se prezintă proiectul de Hotărâre a adunării generale, care va include toate hotărârile luate de adunarea generală la fiecare dintre punctele de la ordinea de zi. La ultimul articol se va face nominalizarea persoanei care se desemnează pentru depunerea Hotărârii la oficiul registrului comerţului, în vederea menţionării în registrul comerţului şi publicării în Monitorul Oficial al României conform prevederilor Legii nr. 1/2005.
10.2.12. Se supune votului proiectul de Hotărâre a adunării generale. Hotărârea astfel adoptată se semnează pentru conformitate de către preşedintele societăţii cooperative şi de către ceilalţi membri din prezidiul adunării.

10.3. Lucrările adunării generale ordinare, la punctul/punctele de la ordinea de zi privitoare la alegeri, se vor desfăşura cu respectarea următoarelor:

a) alegerea preşedintelui şi a celorlalţi membri ai consiliului de administraţie

10.3.1. În cazul societăţii cooperative a cărui statut propriu nu prevede un număr de membri în consiliul de administraţie, prevăzând numai limite – minimă/maximă, adunarea generală stabileşte numărul membrilor în consiliul de administraţie, cu respectarea limitelor prevăzute de statut.

10.3.2. Se procedează la desemnarea membrului cooperator care preia conducerea lucrărilor adunării la aceste puncte ale ordinii de zi, potrivit celor prevăzute la pct. 9.2., şi persoana în cauză îşi intră în exerciţiu.

10.3.3. Se supune la vot descărcarea de gestiune a persoanelor al căror mandat a expirat.
10.3.4. Se consultă adunarea generală dacă optează ca votul secret să se facă cu buletine de vot separate sau cu acelaşi buletin de vot comun – având secţiune pentru preşedinte şi respectiv secţiune pentru ceilalţi membri ai consiliului de administraţie.
10.3.5. Reprezentantul comisiei de propuneri de candidaţi prezintă candidaturile, înregistrate şi validate de comisie în temeiul verificării îndeplinirii condiţiilor prevăzute de statut, pentru:

· funcţia de preşedinte;

· ceilalţi membri ai consiliului de administraţie.
Fiecare candidatură în parte se supune votului adunării generale în vederea includerii în buletinele de vot.

10.3.6. Comisia de propuneri de candidaţi procedează la completarea corespunzătoare a buletinelor de vot, la semnarea şi ştampilarea acestora şi la distribuirea lor membrilor cooperatori prezenţi.

10.3.7. Se exercită votul secret, individual, avându-se în vedere următoarele reguli de procedură:


a. Opţiunea de vot se exercită astfel:

· numele şi prenumele candidaţilor pentru care se votează „pentru” se lasă intacte pe buletinul de vot;

· votul „împotrivă” se exercită prin tăierea cu o linie vizibilă, cu pix cu pastă, a numelui şi prenumelui candidatului/candidaţilor înscrişi pe buletinul de vot.


b. În cazul în care pentru funcţia de preşedinte sunt doi sau mai mulţi candidaţi, votul „pentru” se poate acorda numai unuia dintre aceştia.


c. La exercitarea votului pentru alegerea celorlalţi membri ai consiliului de administraţie, în situaţia în care sunt mai mulţi candidaţi decât numărul de persoane care trebuiesc alese, votul „pentru” se poate acorda strict în limita acestui număr.

d. Sunt nevalidate, şi se anulează, buletinele de vot pe care sunt făcute menţiuni de către participanţi sau pe care votul „pentru” sau „împotrivă” nu este exercitat potrivit precizărilor de la literele a – c de mai sus.

10.3.8. Comisia de numărare a voturilor sau comisia de validare şi de numărare a voturilor, după caz, procedează la numărarea voturilor exprimate şi la stabilirea rezultatelor finale ale votării, cu încheiere de proces verbal care se prezintă adunării generale, avându-se în vedere că:
a. În caz de egalitate de voturi pentru funcţia de preşedinte, candidaţii sunt supuşi unui nou vot secret, de departajare.

b. In caz de egalitate de voturi la completarea ultimului loc de membru al consiliului de administraţie, candidaţii aflaţi în cauză sunt supuşi unui nou vot secret, de departajare.

c. Sunt declaraţi aleşi, de către comisie, candidaţii care întrunesc cel mai mare număr de voturi valabil exprimate dar nu mai puţin de jumătate plus unu din voturile membrilor cooperatori prezenţi*.

b) alegerea cenzorilor şi a supleanţilor acestora

10.3.9. Cenzorii şi supleanţii acestora se aleg prin vot secret, cu respectarea, în mod corespunzător, a procedurii prevăzute la punctele 10.3.3, 10.3.5, 10.3.6, 10.3.7 literele a, c  şi d, precum şi la pct. 10.3.8 – la care se face precizarea că se completează, în ordinea numărului de voturi obţinute, locurile de cenzori (din care cel puţin unul trebuie să fie expert contabil sau contabil autorizat) şi apoi locurile de supleanţi ai acestora.
c)alegerea consiliului social/ responsabilului cu probleme sociale la societăţile cooperative meşteşugăreşti care prin statut au convenit înfiinţarea acestei instituţii
10.3.10. În cazul societăţii cooperative cu mai mult de 50 de membri cooperatori,adunarea generală stabileşte numărul membrilor consiliului social.

10.3.11. Alegerea consiliului social/responsabilului cu probleme sociale se face prin vot deschis, la propunerile făcute în adunarea generală.

10.4. În cazurile de alegeri de noi membri în consiliul de administraţie pentru completarea locurilor devenite vacante, ori de alegeri pentru completările necesare în rândul cenzorilor sau supleanţilor acestora, lucrările adunării generale la punctul respectiv de la ordinea de zi se vor desfăşura cu respectarea, în mod corespunzător şi adaptat situaţiei concrete, a prevederilor de la pct. 10.3.
11. CONSEMNAREA LUCRĂRILOR ADUNĂRILOR GENERALE

11.1. Lucrările adunării generale se consemnează în procesul verbal al acesteia, întocmit de către comisia de secretariat aleasă în adunare.
11.2. Procesul verbal se încheie în registrul şedinţelor adunării generale, înfiinţat potrivit prevederilor legii şi statutului.
11.3. Procesul verbal al adunării generale va conţine precizările necesare în legătură cu:
· locul şi data desfăşurării;

· organele de lucru ale adunării generale (prezidiu, comisii) şi componenţa nominală a acestora;

· ordinea de zi;

· numărul membrilor cooperatori care participă*  şi numărul celor care sunt absenţi – conform procesului verbal al comisiei cu sarcini de validare şi anexei la acesta;

· numărul şi nominalizarea persoanelor care participă în calitate de invitaţi;

· probleme dezbătute şi luările la cuvânt din cursul dezbaterilor;

· hotărârile luate la punctele de la ordinea de zi şi rezultatul voturilor cu care au fost luate acestea, cu consemnarea nominală a celor care au votat împotrivă – cu excepţia situaţiilor de vot secret;

· adoptarea hotărârii adunării generale şi rezultatul voturilor cu care a fost adoptată aceasta.
11.4. Procesul verbal al adunării generale se semnează de către comisia de secretariat şi de către prezidiul adunării.
12. PREVEDERI FINALE
12.1. Regulile în legătură cu obligativitatea şi opozabilitatea hotărârilor adunării generale, precum şi situaţiile în care acestea sunt lovite de nulitate, sunt prevăzute de statut.

12.2. Hotărârile adunării generale vor urma regimul reglementat de lege privind menţionarea în registrul comerţului şi publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea a VII-a.

Depunerea hotărârilor adunării generale la oficiul registrului comerţului se asigură de către persoanele desemnate în acest sens prin respectivele hotărâri.

12.3. În afara procesului verbal al adunării generale încheiat în condiţiile prevăzute la pct. 11, constituie documente ale adunării generale şi se arhivează corespunzător de societatea cooperativă şi următoarele:
· rapoartele, documentele, etc., prezentate şi supuse dezbaterii;

· procesul verbal, al comisiei cu sarcini de validare, privind legalitatea constituirii adunării generale, anexa acestuia cu consemnarea nominală a membrilor cooperatori absenţi şi, dacă a fost cazul, mandatele scrise ale celor reprezentaţi  în adunarea generală prin alţi membri cooperatori conform pct. 2.1.2.;

· procesele verbale/propunerile/sintezele ori rapoartele, după caz, ale celorlalte comisii de lucru ale adunării generale;

· luările la cuvânt–scrise sau alte intervenţii scrise depuse la comisia de secretariat în cursul lucrărilor;

· buletinele de vot cu care s-a exercitat votul la alegeri, inclusiv buletinele care nu au fost validate şi au fost anulate;
· hotărârea adunării generale.

12.4. Eventuale alte situaţii ivite în cursul lucrărilor adunării se soluţionează potrivit celor hotărâre de adunarea generală.
******
MŞt/CA
* în accepţiunea termenului de „totalitate a membrilor cooperatori” intră, potrivit legii, şi cei care au numai participări (aporturi individuale) la capitalul social al societăţii cooperative.


* la societatea cooperativă care are maximum 50 de membri cooperatori, adunarea generală poate să aleagă un responsabil cu probleme sociale în condiţiile prevăzute de statutul propriu.


** în cazul în care, după desfăşurarea adunării generale ordinare anuale de analiză a exerciţiului financiar, numărul locurilor devenite vacante reprezintă sau depăşeşte o treime din numărul total aprobat al membrilor consiliului de administraţie, se convoacă imediat adunarea generală ordinară pentru completarea locurilor în cauză.


* numai în cazul societăţii cooperative asociate direct la Uniunea Naţională a Cooperaţiei Meşteşugăreşti.


* raportul priveşte activitatea economico-socială desfăşurată în anul precedent şi rezultatele obţinute, inclusiv modul de îndeplinire a programelor aprobate şi a hotărârilor adunărilor generale anterioare – după caz, fiind întocmit pe baza situaţiilor financiare anuale încheiate.


* în măsura în care nu au fost aprobate într-o adunare generală ordinară întrunită la sfârşitul anului anterior; planul de investiţii şi programul de selecţionare, pregătire şi perfecţionare a personalului pot constitui secţiuni în cadrul programului economico-social anual de dezvoltare şi modernizare sau pot fi anexe ale acestuia.


** în situaţia în care alegerile au loc cu ocazia adunării generale ordinare, anuale, precizate la pct. 5.1., punctele privitoare la alegeri se includ în ordinea de zi după cele menţionate la pct. 5.1.1. şi înaintea celor menţionate la pct. 5.1.2.


* la societatea cooperativă succesoare de drept a unei societăţi cooperative pe acţiuni înfiinţate până la data de 31 decembrie 2003, dacă în statutul propriu se prevede astfel, votul este proporţional cu numărul de părţi sociale deţinute , integral achitate, în limita prevăzută de lege.


* la societatea cooperativă la care efectivul de membri cooperatori justifică aceasta.


** în cazul adunării generale ordinare, anuale, prevăzute la pct. 5.1.


*** dacă adunarea generală nu hotărăşte să fie aleasă o comisie de validare şi de numărare a voturilor.


* în situaţia constituirii adunării generale cu reprezentanţi – conform pct. 2.1.3. sau în situaţia în care unii membri cooperatori sunt reprezentaţi în adunare de către alţi membri cooperatori - conform pct. 2.1.2., minimul de jumătate plus unu se determină din totalul voturilor din adunare (acesta incluzând şi numărul de voturi aferent membrilor cooperatori reprezentaţi în adunare).





* - atunci când sunt cazuri de membri cooperatori care sunt reprezentaţi în adunare de către alţi membri cooperatori conform pct. 2.1.2., se specifică şi numărul acestora;


  - atunci când adunarea generală se constituie cu reprezentanţi conform pct. 2.1.3., se consemnează numărul reprezentanţilor prezenţi şi, separat, numărul membrilor cooperatori reprezentaţi de aceştia.
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