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      DGBFCIMS
                                                                                                          Direcția Metodologie și Sinteză


	Act normativ:
	Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 34/11.04.2024 privind unele măsuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mamă—nou-născut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou-născuți, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum și prorogarea unui termen

	Sursa:
	Monitorul Oficial, Partea I nr. 347 din 12 aprilie 2024



[image: image2] Actul normativ prezentat reglementează două proceduri, şi anume:
1. O procedură de ajutor acordată mamelor defavorizate cu nou-născuți ce beneficiază de ajutor de stat decontabil prin intermediul tichetelor sociale electronice;
2. O nouă procedură privind plata contribuției la asigurările sociale de sănătate pentru persoanele ce beneficiază de indemnizație aferentă concediilor medicale.

✔️ Referitor la cea de-a doua procedură, reamintim că, la sfârșitul anului 2023, prin OUG nr. 115/2023 s-a modificat art. 155 din Codul fiscal în sensul că, începând cu 1 ianuarie 2024, indemnizația aferentă concediilor medicale acordată în baza OUG nr. 158/2005 privind concediile medicale (CASS), este supusă contribuției la asigurările sociale de sănătate cu procentul de 10%.
Prin urmare, au rămas scutite de CASS doar persoanele fizice care se aflau în concedii medicale pentru incapacitate temporară de muncă, acordate în urma unor accidente de muncă sau a unor boli profesionale pentru indemnizațiile aferente certificatelor medicale.

Noul act normativ prevede schimbarea regulilor în sensul că, începând cu 12 aprilie 2024 se păstrează obligația plății CASS pentru indemnizația aferentă concediilor medicale doar pentru unele categorii de riscuri asigurate, iar pentru altele nu se datorează contribuția la asigurările sociale de sănătate pentru respectivele concedii medicale. Astfel:
Tipurile de concedii pentru care se datorează CASS sunt pentru codurile de indemnizație              01 Boală obișnuită, 07 Carantină și 10 Reducerea cu 1/4 a duratei normale de lucru.

Se includ in lista exceptărilor de la plata CASS următoarele tipuri de concedii medicale: concediul de maternitate, risc maternal, boli oncologice, afecțiuni cardiovasculare, HIV/SIDA, urgențe medico-chirurgicale, îngrijirea copilului bolnav, îngrijirea pacientului cu afecțiuni oncologice, arsuri grave.

  ⚠️  
Actul normativ analizat poate fi accesat şi consultat la adresa:
https://monitoruloficial.ro/Monitorul-Oficial--PI--347--2024.html
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!!! Acest material este destinat exclusiv informării dumneavoastră personale. Informațiile oferite reprezintă doar o sinteză a  reglementărilor  publicate şi pentru a vă conforma prevederilor legale, consultați actele normative menționate.[image: image3.png]
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