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Sedinta Consiliului National - propuneri,
dezhateri de idei, concluzi
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Tot la fel, daca facem referire la atat de des folosita
expresie ,tranzitie la economia verde”, trebuie avut in vedere
ca este necesara o schimbare a tipurilor de locuri de
munca si o transformare a modului in care lucratorii pres-
teaza servicii. Gestionarea acestei schimbari poate aduce
multe oportunitati, insa presupune calificare, recalificare si
perfectionare. Impactul potential ar putea fi chiar intreit si
vorbim aici de gestionarea crizei somajului in randul tinerilor,
reducerea inegalitatii si reducerea emisiilor de carbon.

De asemenea, si comertul digital deschide oportuni-
tati pentru antreprenoriat, inovatie si crearea de locuri de
munca. Societatile cooperative mestesugaresti se pot folosi
de instrumentele digitale pentru a depasi, macar partial,
barierele care stau in calea dezvoltarii.

Intr-adevar, poate ca acesti pasi par dificil de facut,
iar provocarile viitorului mai degraba Tnspaiméanta decéat
sa genereze entuziasm, dar nu-i mai putin adevarat ca
Fundatia ,Spiru Haret”, prin unitatile sale de invatamant,
poate iesi in intdmpinarea organizatiilor cooperatiste si cu
alte calificari profesionale decat cele existente in oferta
educationald, atat la formarea initiala, cat si la formarea
continua, care sa fie corelate cu nevoile exprimate in acest
scop. Totul e sa existe un interes real exprimat din partea
societatilor cooperative mestesugaresti.

In cadrul lucrarilor comisiilor consultative, dezbaterile au
scos Tn evidenta importanta problemelor legate de bunul
mers al sectorului in aceasta perioada. Evident, cele trei
comisii s-au oprit, pe Tndelete, la toate aspectele din
materialele ce urmau sa faca obiectul reuniunii de a doua
zi, iar unele dintre aspectele abordate si argumentate de
moderatori au fost preluate si adancite in plenul Consiliului,
validand astfel justetea hotarérii de sedinta.

Presedintele UCECOM, doamna Sevastita Grigorescu, a
tinut s& remarce faptul ca, in pofida situatiei internationale

-m-ox

=

lwedw—rmm=z

b e LY

- v

Cooperatiaéi nevoié de inestitii. Azi, SC ﬁefaistos— S.A

lar primul lucru facut a vizat achitarea datoriilor societatii, misiune dusa la bun sfarsit (la cea
mai recentd borna bilantiera, respectiv inceputul exercitiului financiar 2024, societatea
nu inregistra datorii la bugetul de stat sau la bugetele locale), urmand implementarea unui
plan de investitii gandit cu ceva timp in urma, atunci cand s-a concluzionat ca hotelul din
Sovata, stabiliment de doua stele avand o capacitate de 150 de locuri si un restaurant
incapator (220 de locuri, plus un bar de zi, cu capacitate de 32 de locuri), reclama cel
mai mare necesar de infuzie de capital, pentru a putea fi adus la cerintele si standardele
impuse oricarui operator din turism.

Intelegénd imperativul si actionand in contextul unei bune gestionari a resurselor, adunarea
generala, la initiativa actionarului majoritar UCECOM, a aprobat realizarea unor investitii
substantiale la Sovata.

Vorbim despre doua proiecte importante initiate sub atenta supraveghere a Consiliului
de administratie al societatii si anume:

O realizarea unui lift exterior + inchiderea terasei, consolidarea scarii de acces in hotel si
modernizarea acesteia prin inlocuirea balustradei, refacerea treptelor si placarea lor cu granit;

@ construirea unui centru de relaxare SPA, in conexiune cu hotelul.

In plus, unele camere au fost deja modernizate, fiind inlocuit mobilierul si Tmbunatatite

care are un impact asupra stabilitatii economice globale,
fapt repercutat si in piata romaneasca, cu efect direct chiar
in cooperatia mestesugareasca, rezultatele economico-
financiare Tnregistrate de Uniunea Nationala ar putea fi
substantial imbunatatite daca ar fi avuta in vedere macar o
parte din recomandarile cuprinse in materialele de sinteza
prezentate si dezbatute.

Avand o larga participare la dezbateri in cadrul forumului
democratic al Uniunii Nationale putem spune ca, recenta
reuniune a Consiliului National poate contribui in mod
concret la solutionarea unora dintre multiplele probleme
cu care se confruntd organizatiile noastre.
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baile, la care se adauga montarea unor lampi cu senzori pe casa scarii si holuri si schim-
barea mochetei exterioare la intrare.

Intr-o perioada dificila din punct de vedere socio-economic, conducerea UCECOM a inteles,
totusi, ca hotelurile ,Hefaistos” pe care societatea cu acelasi nume le are in administrare
nu pot ramane competitive pe piata fara imbunatatiri substantiale, motiv pentru care o parte
din investitile amintite s-au si derulat, iar altele sunt programate pentru viitorul apropiat. In
felul acesta, continuarea activitatii este asigurata, iar oportunitatile de dezvoltare se largesc.

Desigur, mergand pe principiul ca investitiile sunt motorul economiei, de efectele acestor
investitii se vor bucura nu doar societatea in sine, care spera in mod justificat in cresterea
incasarilor, dar si turistii, Tncepand cu membrii cooperatori ori reprezentantii acestora, care
vor resimii in mod direct confortul aferent. Daca nu imediat, cel puiin in prima jumatate a
lunii lui undrea, atunci cand ,Hefaistos” din Sovata va gazdui reuniunea de final de an a
Consiliului National. (L.T.)

Criza energetica si solutia cooperatista
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Despre Dirk Vansintjan se vorbeste azi in toatad Europa, el fiind vazut drept
deschizatorul de drum pentru sectorul energetic din cooperatie. Sfaturile lui sunt
atent ascultate, mai cu seama ca la usa bate noua rezolutie a Consiliului European
RED 3, care a impus un plafon de 42,5% energie din surse regenerabile pana
in 2030.

,Cénd am decis sa infiintam o cooperativa, nicio lege in UE sau in Belgia nu
reglementa acest lucru si nimeni nu se géndise vreodata la asa ceva. Aveam o
moara care inca din 1985 producea energie pentru satul nostru. Si mai aveam...
o idee nebuneasca. Atat! Mai intadi, am scris statutul cooperativei, am cautat
solutii similare in Germania, Olanda si Franta, am tradus legile acestor tari, am
cautat aliati in guvernul local...”.

Micuta cooperativa pornita dintr-un catun a inceput sa se extinda si a ajuns
sa ,cucereascd” si un oras, Eeklo. ,Fiecare a contribuit cu cat a putut. In coo-
perativa, un pachet financiar reprezinta un vot, dar contributiile financiare nu
trebuie sa fie egale (...) Au aparut dividende, noi membri se alaturau atrasi de
succesul despre care auzisera. Cooperativa noastra a crescut de la 34 de membri
la 1200. Trei ani mai tarziu, cooperativa a decis ca vom deveni furnizori de
energie — si am reusit sa ridicam 10 linii electrice”, a povestit Dirk.

In Olanda, cooperativele de energie sunt la putere, aproape de 1000 la
numar. La evenimentele organizate de acestea participa insusi Regele Willem
Alexander, care merge de la o masa la alta si discutd cu membrii cooperatori
diverse aspecte legate de business-ul derulat si problemele cu care se confrunta.

,Cooperativa este cea mai buna modalitate de a face fata crizei, deoarece
cooperativa va gasi intotdeauna un echilibru intre producerea de energie si
vanzarea in interiorul, dar si in afara sectorului. Acest lucru permite protejarea
impotriva consecintelor crizei energetice si financiare”, este mesajul de incurajare
pe care belgianul 1l are pentru cei interesati de astfel de proiecte.

NICHOLAS CEZAR







