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® PUBLICATIE A COOPERATIEI MESTESUGARESTI

Cum se poate adapta cooperatia la realitétile economice de azi

Mestesugul romanesc, intre traditie si supravietuire

In fiecare obiect lucrat manual — fie ca vorbim
despre o ie cusuta cu fir de borangic, o poarta mara-
mureseana, o soba de teracota, o lada de zestre sau
o pereche de opinci — pulseaza o forma de memorie
vie. Roménia are una dintre cele mai bogate si diverse
traditii mestesugaresti din Europa, dar aceastd moste-
nire culturala se afla astazi in pericol real. Dulgherii,
croitorii, olarii, cojocarii si fierarii din satele si orasele
noastre se zbat nu pentru a prospera, ci pentru a
supravietui.

Mestesugarii roméani pe care i-am pomenit au tinut
vie cultura noastra materiala timp de secole, dar acum,
dupa decenii de marginalizare, ei se confrunta cu pro-
vocari multiple, pe care nu gresim daca le numim cele
mai mari din istorie. De la costuri tot mai mari pentru
materiile prime, fara sprijin real din partea statului sau
pietei si pana la lipsa fortei de munca (tinerii evita
meseriile transmise din generatie in generatie, prefe-
rand munca in strainatate sau domenii de activitate

mai bine platite), la tot pasul sunt obstacole, zilnic
apar noi griji. De concurenta neloiala, cea facuta in
special de firmele care practica importuri masive de
produse de slaba calitate, dar cu preturi de dumping,
nici nu mai are rost sa pomenim, oricum nu se face
nimic in acest sens.

Daca acest trend continua, Roménia se va trezi,
in doar cétiva ani, cu o culturd mestesugareasca pe
cale de disparitie. lar odata cu ea, va pierde si o parte
esentiala a identitatii nationale.

Cooperatia mestesugareasca, aceasta forma orga-
nizata de pastrare si valorificare a traditiilor romanesti,
se afla intr-un punct de inflexiune. O realitate economica
tot mai apasatoare, dublata de schimbari sociale rapide
si o economie de piata din ce Tn ce mai agresiva for-
teaza acest sector sa isi regandeasca viitorul.

Una dintre cele mai mari provocari cu care se
confrunta, practic, SCM-urile este cresterea constanta
a preturilor la materiile prime. Fie ca vorbim despre

lemn, piele, lana sau ceramica, toate aceste mate-
riale au devenit din ce in ce mai greu de procurat
si, mai ales, tot mai scumpe. Lipsa unor retele de
aprovizionare locale, sustenabile, face ca dependenta
de importuri sa puna presiune suplimentara pe micii
producatori. lar o asemenea realitate economica nu
poate decat sa se regaseasca, inevitabil, in pretul final
al produselor. Or, asta le face mai putin atractive Tn
fata alternativei de masa — mai ieftine si, de cele mai
multe ori, contrafacute.

Dincolo de costurile mari ale materiei prime, coope-
ratia mestesugareasca se confrunta si cu o criza acuta
de fortd de munca. Meseriile traditionale, transmise
odinioara din tata in fiu, sunt acum privite cu reticenta
de tineri. Lipsa de atractivitate a acestor ocupatii,
coroboratd cu migratia masiva a dus la o imbatranire
a lucratorilor activi din domeniu. lar salariile mici si
lipsa de stabilitate economica alunga potentialii ucenici.
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Cooperatia mestesugareasca din Neamt, realitati si asteptari

de a inova faté de activitétile abordate in

Wesinie elecrice, provocare sau cettudine?

Suntem in secolul vitezei, dar, cu

Parenerat 12 nivelinalt pentu Colegul UGECON
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Intr-un peisaj economic instabil si in
continud schimbare, AJSCOM ,DACICA”
Neamt isi mentine rolul si misiunea. Sub
conducerea d-nei Elena Mihailescu, asocia-
tia teritoriald continua s& fie o punte intre
mestesugurile traditionale si noile nevoi
ale pietei, adaptandu-se cu prestanta si
ingeniozitate la o realitate tot mai exigenta.

In ciuda piedicilor, cooperatia meste-
sugdreasca isi reafirmé vocatia de stabili-
tate economico-sociald la nivel comunitar.
Presedintele AJSCOM ,DACICA” remarcé
un declin al activitatilor traditionale din coo-
peratia mestesugédreascd, cauzat de lipsa
fortei de muncé specializate si instabilitatea
comenzilor. Cu toate eforturile unor SCM-uri

anii din urma — de pilda, prin deschiderea
unor brutarii, cofetarii sau spalatorii ecolo-
gice —, lipsa personalului calificat a dus la
abandonarea acestor inifiative.

Astfel, piata localéd nu a suferit transfor-
mari majore, iar instinctul de supravietuire
pare sa fi sufocat, cel putin temporar, ideile
de dezvoltare economica.

Cum apreciati potentialul productiv
al organizatiei pe care o conduceti si ce
schimbari majore ati constatat in piata?

In ultimii ani, in cooperatia mestesu-
gareasca din judet au inceput sa dispara
activitati cu traditie (prelucrarea lemnului,
tricotaje, arta populara si artizanat), iar
altele s-au diminuat simtitor si cu regret
trebuie sa spunem ca potentialul produc-
tiv este in scadere, in ciuda eforturilor
celor ce administreaza SCM-urile noastre.

Principalele cauze ale acestui fenomen
sunt lipsa fortei de munca calificata, redu-
cerea comenzilor, problemele cantitative
si calitative cu materialele si accesoriile,
termenele mari de plata a productiei in lohn
si, nu n ultimul rand, fluctuatia personalului.

Legat de cea de-a doua intrebare
pusa, pot spune ca nu am remarcat schim-
bari majore in piata in judetul nostru sau
in resedinta acestuia. Toatd lumea se
straduieste sa duca mai departe activitatile
derulate, avand in vedere ca vorbim de
SCM-uri care au investit Tn activitati noi
— brutarie, spalatorie ecologica, cofeta-
rie-patiserie. Totusi, din lipsa de personal
calificat, multi au fost nevoiti sa inceteze
astfel de activitati.
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toate astea, in industria auto se vorbeste
mai degraba despre conceptul de ,mai
incet”. De unde si pdnd unde incet la
inventatorii cailor putere? Pai, de vina
sunt masinile electrice, noul ,must” al
sectorului! Adevéarata batéalie se da acum
pentru reducerea costului de productie
la autoturismele dependente exclusiv de
baterii. Adevarate jucarii pentru oamenii
mari, doar ca sunt céat se poate de utile
si, in plus, prietene cu mediul inconju-
rator, potrivit naratiunii oficiale.

!

Roménia s-a aliniat si ea trendului
si vine cu oferte generoase pe acest
segment. De exemplu, cine achizitio-
neaza un astfel de autoturism primeste
din partea statului un bonus care poate
ajunge la 7.500 de euro, plus o scutire
de la plata impozitului anual si loc de
parcare gratuit. Astfel, costul masinii
poate scadea semnificativ.
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UNALIKE BEAUTY

EDUCATIE.INOVATIE. EXCELENTA

Pentru hairstylistii de maine!
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Parteneriat la nivel inalt pentru Golegiul UGECOM ,Spiru Haret”

Educatia in domeniul frumusetii intrd intr-o noua
era, odatd cu lansarea unui parteneriat strategic
intre Colegiul UCECOM ,Spiru Haret”, Top Line
si conceptul educational Raphael Perrier. Acest
proiect unic in Romania aduce metodologii inter-
nationale si tehnologii avansate in scolile de
hairstyling, punand accent pe practica, inovatie si
adaptabilitate la cerintele pietei.

Vorbim, practic, despre un program inovator
care pregateste viitorii profesionisti ai coafurii pentru
realitatea din salon.

Colegiul UCECOM ,Spiru Haret”, cu traditia sa
in Tnvatamantul profesional, Top Line, un nume
emblematic in industria beauty, si Raphael Perrier
— un mag al foarfecii cu palmares mondial. Tmpre-
una, au pus bazele unui program care promite sa
schimbe regulile jocului. ,Nu mai e vorba doar de
teorie sau examene”, sustin initiatorii proiectului,
care au in plan sa formeze ,un spatiu unde elevii
invata prin simulari reale, au acces la tehnologii
de ultima ora si se formeaza dupa standarde
internationale”.

Printre altele, elevii Colegiul UCECOM ,Spiru
Haret” vor beneficia de o serie de avantaje, cum ar fi:

Programe structurate pe nivele — de la baze
pana la tehnica avansata;

Resurse moderne — manuale interactive, video-
clipuri tehnice pas cu pas si o aplicatie digitala cu
trenduri actualizate;

Simulator de tunsoare — pentru exersarea in
siguranta a tehnicilor complexe;

Acces la evenimente — nationale si interna-
tionale, unde pot Tnvata de la cei mai buni profe-
sionisti Tn domeniu;

Metoda progresiva — creata de Raphael Perrier,
campion mondial si formator al echipei Frantei de
hairstyling, care combina disciplina, creativitate si
tehnica.

Prin modul in care a fost gandit, acest parte-
neriat este cu adevarat unic. Pune accent pe o
pregatire intensa pentru realitate, elevii fiind educati
nu doar pentru examene, ci si pentru cerintele
din salon. De asemenea, dincolo de oportunitatile
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globale oferite (legaturi cu retele internationale si
expunere la cele mai noi trenduri), reprezinta si
o investitie in viitor, cei mai talentati tineri fiind
sustinuti sa devina lideri ai industriei.

Raphael Perrier este un nume de referinta in
lumea hairstyling-ului — campion mondial la coafuri
artistice, antrenor al echipei Frantei in competitii
internationale si creatorul unui concept educational
recunoscut pentru abordarea sa practica si ino-
vatoare.

,Investim in educatie. Sustinem viitorul. Formam
profesionisti!”, acesta este motto-ul parteneriatului.
Pentru tinerii pasionati de hairstyling si care vor sa
transforme o inclinatie intr-o profesie, programul
oferit de Colegiul UCECOM ,Spiru Haret” reprezinta
o poarta catre excelenta si recunoastere globala.
Dupa cum spune chiar Perrier, ,frumusetea este un
limbaj universal, iar noi scriem acum un nou capitol”.

L. TEODORESCU

Masinile electrice, provocare sau certitudine?

(Urmare din pagina 1)

Conform unei statistici prezentate de Asociatia
Producatorilor si Importatorilor de Autoturisme, in
2024 s-au inmatriculat 9.743 de masini ecologice
noi, in scadere fatd de anul precedent, 2023.

Consum, 2 kilowati pe zi

Avantajul principal al unei masini electrice il
constituie costul mic de... alimentare. O baterie
electrica Tnseamna intre 1,95 si 3,50 lei/kWh, iar
masina consuma, in functie de model, intre 4 si 7
kilowati pe zi, calcul realizat la traficul din Bucuresti,
la o distantd acoperitd de 30 de km.

Din pacate, insd, Roméania se misca destul de
greu in dezvoltarea infrastructurii pentru masinile
electrice si aici ne referim in special la nevoia de
prize pentru alimentarea autoturismelor ecologice.
Majoritatea proprietarilor isi incarca bateriile acasa,
la 220 voli.

Prin comparatie, Franta incurajeaza din plin
trecerea la masini electrice, drept pentru care auto-
ritatile locale din Paris au construit zeci de mii de
borne de Tncarcare a baterulor la nlvel nat|onal

Masinile electrice nu mai sunt un lux

n 2025, masinile electrice nu mai sunt o raritate
pe soselele din Romania si nici un lux rezervat
doar celor cu bugete mari. In numai cativa ani,
costurile de productie, in special cele ale baterulor
au scazut semnificativ, iar acest lucru s-a reflectat
direct in pretul final al vehiculelor electrice. Daca
in 2017 un astfel de model costa in medie 20.000
de euro, acum, in mai 2025, romanii pot achizitiona
un autoturism electric nou pornind de la un pret
chiar sub 10.000 euro, dupa aplicarea subventiilor
de stat prin programul Rabla Plus.

Cu toate ca modelele premium, precum Tesla 'Y
sau Hyundai loniq 6, pot ajunge si la 60.000 euro,
gama de optiuni s-a diversificat masiv, in special pe
zona entry-level. Agentia Bloomberg a prezentat o
interesanta analiza, conform careia pretul bateriilor
litiu-ion a scazut cu peste 80% din 2010 pana azi.

Roménia se adapteaza la trend, dar face pasi
timizi in aceasta directie. In orase mari precum
Bucuresti, Cluj, Brasov sau T|m|§oara autoritatile
au inceput sa includa statii de incarcare in planurile
de mobilitate urbana. Totusi, problema spatiului de
parcare pentru vehicule electrice raméane acuta.
In unele cazuri, soferii inca blocheaza benzile de
circulatie in lipsa locurilor amenajate 1anga prizele
de incarcare.

In concluzie, masinile electrice au trecut, in
mare parte, de stadiul de experiment si au intrat
intr-o fazé de maturizare accelerata. Preturile in
scadere, retelele de incarcare tot mai dezvoltate
si interesul crescut al publicului transforma mobi-
litatea electrica dintr-o provocare tehnologica intr-o
certitudine de piata. Totusi, provocarile nu au
disparut: infrastructura urbana e inca deficitara in
multe zone, iar diferentele intre mediul urban si
rural raméan semnificative.

Dar, chiar si asa, directia e clara: viitorul mobi-
litatii este electric — iar intrebarea nu mai este
,daca”, ci ,cat de repede” va deveni norma. (L.T.)
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De prin lumea cooperatista

Familia ACl, marita cu doua noi organizatii

Alianta Cooperatista Internationala (ACI) continua sa-si
extinda reteaua globala anuntand primirea a doi noi membri in
luna aprilie: Malankara Multi-State Cooperative Credit Society
Limited (MMSCCS), din India, in calitate de membru cu drepturi
depline, si CoopGo Genossenschaftsverband e.V, din Germania,
ca membru asociat.

Prima dintre ele este o institutie financiara cooperatista
care activeaza nu doar in sectorul serviciilor financiare, ci si in
agriculturd si domeniul prelucrarii metalelor, prin doud companii
subsidiare. Organizatia are 65.000 de membri activi si 599 de
angajati, iar in 2023 a fost recunoscutd de Banking Frontiers
pentru cea mai buna initiativa generala in cadrul cooperativelor
PACS si a societatilor de credit.

Prin aderarea la ACl, MMSCCS fsi propune sa isi consolideze
profilul international, s& facd schimb de cunostinte si bune prac-
tici, sa beneficieze de formare profesionala pentru imbunatatirea
performantei si sa participe la eforturile de reprezentare a miscarii
cooperatiste pe plan global.

ggum
Am@

total w

Cea de-a doua se concentreaza pe promovarea cooperativelor
si respectarea principiilor ACI, oferind consultantd si programe
de formare pentru membri — atat cooperative, cat si intreprinderi
orientate spre principiile cooperatiste. CoopGo pledeaza activ
pentru o lege cooperatistd europeana unificata, inspiratd din
modelele legislative de succes din Franta, Italia si Spania. In
prezent, organizatia are 12 membri institutionali, care la randul
lor reprezinta circa 200 de membri individuali.

Prin afilierea la ACI, CoopGo fisi propune sa contribuie activ
la promovarea identitatii cooperatiste, in conformitate cu valorile
si principiile fundamentale ale miscarii internationale.

ACl, o comunitate in continua crestere

Cu aceste noi aderari, Alianta Cooperatista Internationala
reuneste acum 310 organizatii membre din 104 tari. Dintre aces-
tea, 272 sunt membri cu drepturi depline, iar 38 sunt membri
asociati. Astfel, ACI raméne una dintre cele mai mari si influente
organizatii internationale dedicate promovarii cooperativelor si
economiei sociale.

Stiri de azi pentru maine

Studiu; obiceiuri simple care stimuleaza sanatatea

Conversatiile zilnice, timpul petrecut in natura si activitatile
care implica gandirea profunda pot imbunatati sanatatea mintala,
arata rezultatele unui studiu australian publicat in SSM-Mental
Health. Potrivit datelor, discutiile regulate, contactul cu natura si
exercitiile fizice, practicile spirituale si munca in voluntariat civic
sunt elemente-cheie pentru o viata sanatoasa.

Asia-Pacific
Americas |

,Aceste obiceiuri, deja prezente in viata multora, sunt acce-
sibile si pot fi promovate prin campanii publice”, explica Christina
Pollard, cercetatoare la Universitatea Curtin. De asemenea,
activitatea intelectuala (Iecturé, fnvatarea unei limbi straine etc.)

ofera o ,resetare mentala
tangibila.

Descoperirea care schimba perspectiva asupra ,Planetei Rosir"

NASA a identificat forme de relief pe Marte uimitor de simi-
lare cu cele din zonele arctice ale Pamantului, sugerand un
climat trecut mult mai dinamic decat se credea. Studiul publicat
in revista Icarus dezvaluie ce au in comun cele doua planete:
forme geometrice create de ciclurile inghet-dezghet, identice
cu cele din tundra. Originea posibila ar fi apa lichida subterana
acumulata pe Marte.

Aceste structuri, asociate cu gheata subterana, ar putea indica
o clima odinioarad blanda, care a permis viata. ,Dacad Marte a
avut cicluri de Tnghet-dezghet, asta schimba tot scenariul despre
potentialul sau de sustinere a vietii”, explica cercetatorii americani.

, iar conexiunile sociale fac o diferenta
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Mestesugul romanese, intre
traditie si supravietuire

(Urmare din pagina 1)

In fata acestor dificultati, o intrebare
se ridica firesc: ce este de facut? Coo-
peratia mestesugareasca are forta sa-si
revina, dar trebuie sa fie regandita pentru
0 economie globalizata si digitalizata.

Digitalizarea si prezenta online

Adaptarea ar trebui sa inceapa printr-o
deschidere reala catre mediul digital. Prea
multe cooperative functioneaza in conti-
nuare fara o prezentd online coerents,
fara un site simplu sau un cont de social
media unde sa-si promoveze munca. Digi-
talizarea nu Tnseamna doar véanzare, ci
si poveste; iar in spatele fiecarui obiect
lucrat manual sta o poveste ce trebuie
spusa si, de fapt, chiar merita a fi auzita
de cumparatori.

Cooperativele pot crea platforme co-
mune de e-commerce, unde produsele
artizanale roméanesti sa fie prezentate
profesionist si vandute international. Tn era
globalizarii, pietele nu mai sunt limitate
geografic, iar o poveste bine scrisa poate
vinde o ie cusuta manual unui client din
Tokyo sau New York.

Branding colectiv si etichete de calitate

O alta directie necesara este cola-
borarea intre cooperative. intr-o lume
tot mai competitiva, asocierea nu este
un moft, ci o solutie. Cooperativele au
sansa fructificarii unui brand unitar, in
felul acesta avand avantajul de a nego-
cia mai eficient in fata autoritatilor sau a
partenerilor economici.

Sub o marca inregistrata, produsele
pot fi protejate impotriva imitatiilor si pot
obtine etichete recunoscute (ex. ,produs
autentic roméanesc”, ,traditie mestesuga-
reasca”), similare celor folosite pentru
vinuri sau produse alimentare cu indicatie
geografica.

Experientele internationale arata ca,
in retea, mestesugurile pot deveni ade-
varate forte economice regionale.

Regandirea formarii profesionale
Totodata, educatia trebuie repusa in
centrul revitalizérii mestesugului. Scolile
profesionale, liceele tehnologice sau chiar
ONG-urile culturale pot crea punti intre

generatii. Atelierele deschise, programele
de mentorat si vizitele educationale sunt
solutii pentru a reaprinde interesul tinerilor
fatd de meseriile ,cu suflet”.

La fel, prin aliante strategice cu muzee,
universitati de arte sau camere de comert,
cooperativele pot accesa know-how, re-
surse si retele noi.

Nu in ultimul rénd, trebuie spus ca
dialogul cu autoritatile centrale si locale
trebuie continuat. Cooperatia meste-
sugareasca are nevoie sa fie auzita,
caci aici se poate face diferenta ntre
supravietuire si faliment. Programele de
sustinere exista, dar sunt mai degrabé
pe hartie — fonduri de milioane de euro
pentru mestesugari prin PNRR, da stim!
Dar mai stim si ca, vorba unui functionar
al statului care prefera sa ramana ano-
nim, ,proiectele sunt atdt de complicate
incat doar firmele de consultanta agreate

castiga”.
Viitorul nostru - de la supravietuire la renastere

Cooperatia mestesugareasca din
Romania nu este un capitol inchis, ci o
carte care trebuie rescrisa cu instrumen-
tele prezentului. Cu viziune, solidaritate
si curaj, acest sector poate redeveni
forta care a fost odatd — una nu doar
economicd, ci si culturald. Pentru céa
mestesugul roménesc nu inseamné doar
obiecte frumoase, ci este o parte vie din
ceea ce suntem.

lar statul roman, in loc sa asiste
indiferent la disparitia meseriilor de alta-
data, are puterea si obligatia sa sprijine
construirea unei economii a demnitatii
muncii, in care dulgherul, cojocarul, olarul,
frizerul sau fierarul devin nu relicve ale
trecutului, ci antreprenori ai prezentului.
Uniti, protejati si promovati.

LAURENTIU TEODORESCU
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Gooperatia mestesugareasca din Neamt, realiati i asteptan

(Urmare din pagina 1)

Pe de alta parte, pot spune si ca nu am
remarcat initiative ale concurentei care sa
ne atragad atentia. Uneori, concurenta este
constituitad din fosti membri cooperatori care
isi dezvoltd aceleasi activitati in particular,
mergand si pe oportunitatea fructificarii unor
LJfacilitati fiscale” permise de legislatia actuala.

Cam pe unde se situeaza, in prezent,
exigentele clientilor de azi?

Exigentele clientilor au crescut foarte
mult, iar conditile de calitate sunt uneori
greu de atins, asta chiar daca factorul uman
e bine pregatit. Sunt probleme tot mai dese
cu materialele furnizate. Clientii de astazi au
devenit mai pretentiosi, adresandu-se pentru
unele servicii unor unitati de prestari mai
bine dotate, cu personal mai tanar. lar din
cauza unei puteri de cumparare diminuate,
populatia se orienteaza spre produse mai
ieftine, chiar daca sunt mai slabe calitativ.

Fluctuatia veniturilor face ca si vanzarile
(chiar la produsele de baza) sa fluctueze si
de multe ori nu putem fi siguri de valoarea
veniturilor viitoare.

Ce tipuri de activitati considerati ca ar
putea deveni rentabile si ar merita incercate?

In acest moment, in conditile micro-
economice ale judetului si ale experientei
unei activitati inchise (cazul SCM ASCOM
— cofetarie), e greu de precizat ce ar putea
fi rentabil, ma refer la mici afaceri cu numar
redus de lucratori care se pot modela usor
dupa modificarile din piata si legislatie.

Metodele de recrutare si calificare a
personalului raman difersificate. De exem-
plu, la nivelul societati PRESTAREA, din
Piatra Neamt s-a mers pe varianta angajarii
de personal calificat, cat si pe calificarea
la locul de munca. Chiar si asa, tinerii nu
aleg cooperatia mestesugareasca nici macar
pentru calificare. La VANESSA din Roman,

o societate care are foarte multi tineri, avem
miscari dese de personal, iar aici ma refer
la concedii pentru cresterea copiilor.

Este greu de gasit oameni cu experienta;
la angajare vin persoane din alte domenii
pentru care se pierde timp pentru a fi for-
mati si nu exista garantia ca vor ramane pe
termen lung n societate.

In ceea ce priveste societatea MUNCA
Roman, personalul se recruteaza prin AJOFM
Neamt si se angajeazé dupa sustinerea unei
probe de lucru. Putem spune ca se face o
calificare, perfectionare continua prin faptul
ca lucratoarele presteaza mai multe faze si
pe masini diferite, iar experienta celor cu
vechime de peste 35 de ani este un ,proces”
continuu de calificare a celor mai tineri.

Care ar fi perspectivele economice
generale pe care le intrezariti?

Fiind an electoral, asteptdm sa& vedem
ce vor face noii alesi pentru orasul si ju-
detul nostru. Ne vom stradui s& mentinem
activitatile pe care le avem, incercand in
perioada urmatoare modernizarea si dez-
voltarea acestora. In ultimii ani, SCM-urile
asociatiei noastre au continuat activitatea
folosindu-se de fonduri si forte proprii pentru
dotari cu utilaje sau renovari in mediul ambi-
ental, neapeland la programe sau fonduri
guvernamentale, europene.

Legat de evolutia in urmatorii ani a sec-
torului cooperatiei mestesugaresti, pot spune
ca, avand in vedere statistica din judetul
nostru, pentru perioada urmatoare eforturile
vor fi canalizate pentru mentinerea si imbu-
natatirea activitatilor existente.

Lipsa de predictibilitate pentru perioada
urmatoare este una dintre problemele acute
cu care ne confruntam noi, managerii din
cooperatie. De asemenea, as mai enumera
lipsa fortei de munca calificatda, numarul mic
de tineri care isi doresc sa se califice si sa
lucreze in sistem, finalizarea obtinerii titlurilor
de proprietate a terenurilor si asigurarea
salariilor membrilor cooperatori.

Cooperatia mestesugareasca din Neamt,
prin AJSCOM ,DACICA”, ramane un bastion
al traditiei, adaptabil si rezilient, chiar si intr-un
mediu economic tot mai ostil. latd ca, facand
pasi masurati, dar fermi, si cu o echipa dedi-
cata, organizatia reuseste sa imbine respectul
pentru trecut cu efortul prezentului. Tntr-un
viitor inca incert, cooperatia isi pastreaza
identitatea si misiunea: aceea de a servi
comunitatea, de a crea locuri de munca si
de a tine vie o forma autentica de economie.

NICHOLAS CEZAR

Oameni si locuri - intalniri istorice

Nascut Tn anul 1876, intr-o familie
modesta de tarani, Nicolae Lupu a de-
venit una dintre cele mai influente figuri
ale primei jumatati de veac 20, activand
in egald masura ca medic, om politic si
vizionar al miscarii cooperatiste.

Nicolae Lupu, vizionarul cooperativelor mestesugaresti si medic al poporului

In istoria miscérii cooperatiste roméanesti, numele Nicolae Lupu
straluceste ca una dintre personalitatile cele mai dornice de reforma.
Medic de vocatie, socialist prin convingere si cooperator prin actiune,
el a vazut in solidaritatea economica cheia emanciparii mestesugarilor
si a taranilor séaraci. Cuvintele lui, la fel ca faptele, ramén surprinzator
de actuale intr-o lume in care economiile locale cauté din nou solutii

comunitare.

Chiar daca a inceput drumul vietii ca
medic, sufletul i-a apartinut intotdeauna
celor asupriti. Stapanit de o compasiune
rara, si-a dedicat viata luptei pentru
drepturile muncitorilor, ale taranilor si
micilor mestesugari. Specializarea la
Paris, in psihiatrie, i-a adus nu doar un
bagaj profesional solid, ci si contactul
direct cu ideile reformatoare care animau
Europa la inceput de secol: socialismul
democratic, solidaritatea economica si
modelele cooperatiste. Experientele fran-
ceze l-au transformat pe tanarul Lupu
intr-un medic cu o viziune larga, pentru
care sanatatea publica era inseparabila
de conditiile sociale ale populatiei.

Revenit Tn tara, a lucrat in spitalele
din Capitala, unde a fost martor direct
al suferintelor provocate de mizerie,
lipsa igienei si exploatarea muncitorilor.
.,Sanatatea unui popor se masoara prin
bunastarea celor mai saraci dintre ei”,
obisnuia sa spuna. Si tocmai de aceea,

in afara de spitale si farmacii, a incu-
rajat cu patima infiintarea de ateliere
cooperatiste si asociatii de credit.

Cooperativa, antidotul impotriva saraciei

Pentru Lupu, cooperativa mestesu-
gareasca nu era doar o afacere, ci o
metoda de rezistenta. Intr-o epoca in
care industrializarea ameninta sa in-
ghita meseriile traditionale, el a pledat
pentru: e Tmprumuturi fara dobanda
pentru olari, croitori si fierari e vanzari
comune pe piete mai mari e scoli de
meserii unde tinerii sa invete mestesu-
guri stravechi.

El considera ca mestesugarii — tesa-
tori, olari, fierari, tamplari — pot rede-
veni stalpi ai economiei locale daca se
organizeaza in cooperative. ,,Daca un
mestesugar e slab, poate cadea. Dar
daca 100 se unesc, devin un zid”,
scria el intr-un articol aparut in anul
1923. Astfel, ca ministru, a fost o voce
constanta in Parlament, sprijinind legis-

latia care proteja drepturile celor care,
altfel, nu aveau niciun cuvant de spus.
Nicolae Lupu a fost initiator si sustina-
tor al unor proiecte legislative care urma-
reau recunoasterea legald a cooperatiei
mestesugaresti si protejarea meseriilor
traditionale roméanesti, amenintate de in-
dustrializare si produse de import ieftine.
Desi a murit in anul 1947, l1asand in
urma o tard schimbatd de razboi si
regimuri, ideile lui au ramas mostenire.
Astazi, cooperativele de artizani, atelie-
rele comunitare si_bancile populare fi
poarta amprenta. Intr-o lume tot mai
globalizata, poate ca tocmai modelul
sau de economie solidara este cel de
care avem nevoie pentru a pastra iden-
titatile locale. La urma urmei, Lupu nu
a vrut doar sa vindece oamenii, a vrut
s&-i ajute sa traiasca cu demnitate. Si
asta ramane cea mai frumoasa lectie
pe care o putem lua de la el.
Nicolae Lupu nu a fost un lider
populist, ci un om de principii, care a
pus Tn centrul activitatii sale omul sim-
plu, demnitatea muncii si justitia sociala.
Mostenirea sa traieste azi nu doar in
legislatie sau in amintirea istorica, ci
si Tn spiritul cooperatorilor mestesugari
care continua sa promoveze solidari-
tatea economica si autonomia locala.

L. TEODORESCU
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Quiltingul, un mestesug de pe vremea faraonilor

Cine si-ar putea imagina ca din niste resturi de materiale
textile pot iesi produse mestesugaresti, ce pot fi considerate
adevarate opere de arta? Un mestesug stravechi, de mii de
ani, de care nu prea s-a auzit pe la noi. S-a intamplat insa
ca o talentata mesterita din Brasov sa vada cu ochii ei
un quilt. Impresionata de finetea si eleganta acestei arte,
s-a apucat sa invete un mestesug care, in strainatate, e
mult apreciat. Inca o data, s-a confirmat adaptabilitatea,
deschiderea spre ,nou” a mestesugarilor nostri.

Geta Grama poate fi considerata o adevarata specialista
in acest modern si functional mestesug. In primul rand,
ea defineste Tn graiul mestesugului autohton semnificatia
produsului. Asadar, quilt-ul este acel produs care ia nastere
in urma imbinarii a diferite bucati de materiale textile. Poate
fi sub forma unei paturici minunate pentru copii, adulti, bunici,
sub forma unei carpete deosebite, a unei genti, tablou,
fatd de masa sau orice alta forma posibila. El inglobeaza
sim{ estetic, minutiozitate, originalitate, ca intr-o pictura sau
sculptura. Totul se bazeaza pe tehnici deosebite de croitorie,
pe creativitate, imaginatie si maiestrie.

Sub indrumarea atenta a artistei, s-a creat Scoala
de quilting a Brasovului. Primul pas pentru invatacei este
desenarea modelului. Urmeaza alegerea materialelor si a
culorilor. Croirea pieselor, imbinarea lor si, in final, realizarea
cusaturilor. ,Fiecare etapa are frumusetea si greutatile ei,
dar, cu fiecare pas parcurs, imaginea viitorului quilt devine
tot mai clara, prinde viata. Astfel, produsul finit poate
intrece cu mult asteptarile”, spune creatoarea. Ea vrea sa
impartaseasca din secretele acestui mestesug celor care
doresc sa-si decoreze casa cu lucruri frumoase, chiar unice.
,CU siguranta, multe romance inventive folosesc resturi de

materiale textile pentru a-si crea diverse articole pentru
decoratiuni interioare, fara sa stie ca practica si quiltingul,
fara sa-i treaca prin gand ca l-ar putea transforma in arta.
Pentru acest mestesug, este nevoie de o planseta sau o
masa, un cutter, foarfeca, rigle speciale, sabloane si masina
de cusut. Este recomandat bumbacul. Se poate folosi insa
orice material avut la indemé&na. Numai ca bumbacul se
comporta foarte bine, nu se intinde, iar cusaturile sunt curate
si se calca usor”, sustine artista. Tesatura pentru quilt este
una speciala, foarte deasa, ceea ce fi confera rezistenta,
este fina, placuta la atingere. Fiind vopsita ecologic, nu
provoaca alergii. Inainte de utilizare, materialele se spala
cu apa calda si se calca. Apoi, se trece la croirea si
imbinarea propriu-zisa a peticelor. Complexe in simplitatea
lor, operatiunile necesita multa migala si rabdare.

Cu tot modernismul lui, quiltingul e un mestesug stra-
vechi, inca de pe vremea faraonilor. Cel mai vechi quilt
cunoscut este o piesa de imbracaminte, gasita pe statuia
unui monarh egiptean, care a trit in jurul anului 3.400 1.Hr.
Tot cu quilt-uri se Tmpodobeau templele si, mai apoi,
bisericile si manastirile din Evul Mediu. Din ele se
confectionau, de asemenea, piese de imbracaminte pentru
sub-armurile medievale.

Astazi, pentru cei care traiesc in tari cu traditie n
quilting, quilt-urile vechi sunt mostenire de familie, transmise
din generatie in generatie, au o valoare sentimentala pentru
ca sunt lucrate de persoane dragi, care nu mai exista,
multe dintre ele se pastreaza in muzee, iar cele noi sunt
apreciate pentru calitatea deosebita, pentru frumusetea si
munca depusa in realizarea lor.

LIA PINTILIE

Ce stim sau nu despre tara noastra

Departe de agitatia urbana, langa una dintre cele mai
frumoase comune din Arges — Arefu, se afla Cetatea Poenari.
Cunoscuta si sub numele de Cetatea Iui Vlad Tepes sau a lui
Negru Vodé, Cetatea Poenari este o incantatoare fortareata
medievala, aflata la doar cativa kilometri de barajul Vidraru,
la intarea pe Cheile Argesului, in varful Muntelui Cetatuia.

Cetatea Poenari a fost pentru prima datd mentionata
documentar in anul 1453. Initial, pe vremea Iui Negru
Voda, a fost construit un singur turn. Ulterior, constructia
a fost dezvoltatd Tn scop de refugiu de catre Vlad Tepes,
adaugéandu-i-se turnuri, ziduri si dependinte. Cetatea are o
forma alungita, ziduri puternice (cu o grosime de 2-3 metri)

si poseda 5 turnuri, 4 rotunde si unul prismatic. De-a lungul
timpului, cetatea a avut o utilizare complexa, servind ca loc
de adapostire a vistierii tarii, dar si de temnita pentru boierii
vinovati de ,hiclenie”. La cetate se poate ajunge urcénd o
scara cu 1.480 de trepte din beton, care serpuiesc printr-o
padure deasa de fag. Privelistea de sus este impresionanta
si va va recompensa pe deplin efortul.

Cetatea Poenari nu e lipsita nici ea de povesti si legende.
Una dintre ele, cunoscuta sub numele de Raul Doamnei,
vorbeste despre sotia domnitorului, care stiind ca turcii sunt
n apropiere si simtind ca nu mai are nicio scapare, s-a urcat
pe meterezele dinspre raul Arges si a strigat soldatilor ca
prefera sa se omoare decat sa fie prizoniera turcilor. Apoi
doamna tarii s-a aruncat in prapastie, trupul zdrobindu-i-se de
stancile udate de apa raului. Locul unde a cazut s-a inrosit
datoritéa sangelui, acest lucru fiind vizibil si in zilele noastre.

O alta legenda la fel de interesanta povesteste ca Vlad
Tepes fiind urmarit de turci a scapat de acestia refugiindu-se
in Cetate. Pentru a scapa de cei care il urmareau, el a
nascocit un plan chibzuit: si-a pregatit caii punandu-le pot-
coavele invers. Astfel, urmele lor pareau ca se indeparteaza
de cetate, turcii crezand ca Vlad Tepes a parasit locul inainte
de venirea lor. Prin aceastd metoda, domnitorul a reusit
sa pacaleasca urmaritorii, trimitandu-i pe un traseu eronat.

Personalitatea exceptionald a lui Tepes a starnit imagi-
natia autorilor de romane, schite, nuvele, scenarii dramatice
si cinematografice. Aceasta a fost si sursa de inspiratie a
scriitorului Jules Verne in compunerea romanului ,Castelul
din Carpati”, inspirat din legendele despre misterioasa cetate
a domnitorului Vlad Tepes.

’ ’ LICA POTENKIN

Cu multa pricepere

ORIZONTAL: 1) Pricepute... la volan 2) Parinti cu multi copii
— Unguent popular 3) A potoli foamea — Tocmai la centru! 4) In
vene! — lau viata Tn serios 5) O da cotita din titlu! — A schita totul
in cateva linii 6) Arde fara flacara — Rasarit 7) Rod din copaci —
Tinuta la respect 8) Ostile adunate in spatele hanului — Usile de
la dulap! 9) Cea care ne misca tot timpul 10) Nimic mai mult sau

mai putin — Inaltime in desert.

VERTICAL: 1) Tine de miscare — Apelativ amical 2) A strange
cuprinzator 3) Ban dat popii — Masa la targ
4) De la inceput — Un om cu carte 5) Nu sunt in apele lor — Aratat
undeva mai departe 6) La Doha, in centru! — Procese consumatoare
de combustibil 7) Taxiu... asiatic — Musca somnului 8) Oameni de
nimic — Inima de mama! 9) Nota aproape de final — Adusi pe lume

laolaltd — Prefix...

10) Pomeniti in ode — Farfurie sparta de pusti.

ANIVERSARI

Zodla: GEMENI

21 mai

o GABRIELA ELENA PATACHI, presedinte al SCM CONF
Alba lulia @ RADU CONSTANTIN ARDELEANU, administrator
unic al Soc. Coop. ARC ELECTRO Constanta.

»

23 mai

o [RINA ROGOZAN, contabil sef al SCM SOLIDARITATEA Cluj-Napoca.

24 mai

o ELENA STOIAN, presedinte al SCM IGIENA Braila @ GRIGORE TOMA,
presedinte al SCM CERAMICA Horezu e IOAN RUS, presedinte al SOCOM
UNIREA Soc. Coop. Petrosani.

26 mai

o ALESANDRU STOIAN, presedinte al SCM TEHNOMETALICA Bucuresti
o AUREL UNGUREAN, presedinte al SCM CARTONAJUL Suceava o IONEL
GHEORGHE, presedinte al SCM ARTA MESERIASILOR Pitesti ® PETRICA
VALENTIN MAXIM, presedinte al SCM GR1 SERVICE lasi.

27 mai

o CAMELIABONCIU, sef contabil al SCM MUNCA SI PRODUCTIE Slobozia.

29 mai

o ADRIAN BENTA, director economic al SCM INSTALATORUL Bucuresti.

30 mai

o VIOREL RATIU, presedinte al UJCM Salaj e TAVI NAZARIE, presedinte
al SCM GR1 TEHCONF lasi @ DUMITRU LIVIU ENACHE, presedinte al Soc.
Coop. UNIREA TOP Balg  IANCU BECA, vicepresedinte al UJCM Constanta.

31 mai

o MANUELA SIMONA CRETU, contabil sef al SCM UNIREA Suceava.

1 _iunie

o NICOLAE ROZOREA, administrator unic al SCM FRIZCIP Fagaras.

2 iunie

o DAN IOAN BIRIS, presedinte al Societatii Cooperative SPOT Timigoara
o VARINELA FELICIA BUCAN, presedinte al SCM SOLIDARITATEA Cluj-Napoca
o TEODORA LUMINITA FLORE, presedinte al SCM MUNCA Huedin  ELENA
ROXANA ANGHEL, contabil al UJCM lasi.

3 iunie

o MIRELA METERZ, presedinte al SCM PRESTAREA Dr. Tr. Severin
o LILIANA DANCIU, administrator unic al SCM UNIREA Constanta ® CORNEL
ROTARU, administrator al SCM GR1 PRESTCOR lasi.

4 iunie

o CORNEL LAZAR, presedinte al SCM PRECIZIA Arad e MIHAELA-
DANIELA PETRESCU COSSAC, administrator unic al SCM FARMEC Constanta.

5 iunie

o MIHAI BOGDAN ANDREI, presedinte al SCM CARTONAJUL Bucuresti
o DORINA POPUTOAIA, presedinte al SCM GR1 MUNCA COLECTIVA Pagcani
o BIANCA DOBRA, contabil sef al SCM MOBILTEX Motru.

6 iunie

o FLORINA PAUNA, presedinte al UJCM Olt.

7 _iunie .

o LAVINIA MIRON, presedinte al SCM AVANTUL Galati.

8 iunie

o MARIA POPA, administrator unic al SCM SPERANTA PRESTCOM
Constanta.

9 iunie

e OVIDIU JUDELE, administrator unic al SCM FIBIA Fagaras e ELENA
DANESCU, contabil sef al SCM PROGRESUL Rm. Valcea.

10 iunie

o MARIA POPA, presedinte al SCM DELTA Tulcea.

12 iunie

o LUCICAPICUS, presedinte al SCM PROGRESUL Galatj ® ELENA MIRON,
contabil sef al SCM GR1 IGIENA lasi.

13 iunie

o ADELA IORGA, contabil sef al Soc. Coop. IGIENA Tulcea.

14 iunie

o SORINEL RAFAEL DANIEL PIELMUS, presedinte al SCM IGIENA LUX
Ploiesti @ ELMAR |0SIF HACKL, presedinte al Soc. Coop. UNIREA Timisoara
o MARIAARSENE, presedinte al SCM MUNCITOAREA Topoloveni @ MANUELA
CAMELIA BABTAN, contabil sef al SCM IGIENA Zalau.

15 iunie

o VIOREL MARES, presedinte al SCM AUTO MAMAIA Constanta ® MARILENA
VUCEA, presedinte al SCM MOBILTEX Motru e MARCELA DOLNICEANU,
contabil sef al SCM GR1 MOBILA S| TAPITERIE lasi.

16 iunie

o CAMELIA FANU, presedinte al Soc. Coop. BIJUTERIA Timisoara
o CORNELIA STANCU, presedinte al SCM SARGUINTA Rm. Valcea o [OAN
GABOREAN, presedinte al SCM PIELARUL Sighetu Marmatiei o EMILIA
CRISAN, contabil sef al SCM INCALTAMINTEA Oradea.

18 iunie

e VIORICA CODAU, contabil sef al SCM CONFECTIA Botogani.

19 iunie

o GHEORGHE VLADULESCU, presedinte al SCM SEMENICUL Caransebes
o MOISE BLAJ, presedinte al SCM VOINTA Zarnesti.

20 iunie

o NAZARICA STUPINEAN, contabil sef al SCM BICONFEX Bistrita.

21 iunie

o NICU PREDA, presedinte al SCM ATCOM Braila e CRISTIAN PAVEL,
presedinte al Soc. Coop. DESERVIREA Caracal ¢ GEORGE AUREL NACESCU,
administrator unic al SCM ARTA TAPITERIEI Constanta e VALERIA HRIN,
contabil sef al SCM PRESTAREA Sighetu Marmatiei e LUANA-DENISE TOMA,
contabil sef al SCM SARGUINTA Targoviste.
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