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Primul Consiliu National pe 2025

Consiliul National al UCECOM s-a reunit pentru prima oara in
acest an in data de 20 martie, Hotelul ,Alunig” din statiunea Sovata
devenind gazdéa pentru reprezentantii cooperatorilor mestesugari. Ca
de obicei, cea dintai sedinta trimestriald trece in revista situatiile
financiare, discutii care se invart, intr-adevar, in jurul unor cifre seci
si reci, dar atat de drepte si importante. La fel au stat lucrurile si de
data aceasta, cand membrii C.N. au luat act de informarile profesionist
intocmite de cei din cadrul directiilor de specialitate din UCECOM,
fiecare subiect trecut pe ordinea de zi a sedintei fiind dezbatut si votat
de membrii prezenti in sala.

Indeplinindu-si una dintre obligatiile statutare care fii revin in cadrul rolului sau
principal de coordonare a activitatii sectorului intre doua congrese, Consiliul
National a validat justetea pozitiilor insusite de membrii comisiilor consultative
care, in cadrul lucrarilor programate, au analizat intr-un mod aplecat problemele
legate de bunul mers al lucrurilor in sectorul cooperatiei mestesugaresti. De altfel,
cele mai importante aspecte abordate si argumentate de moderatorii comisiilor au
fost preluate si adancite in Consiliu, acestea trecand de votul plenului reunit.

Intrdnd in profunzimea lucrurilor, Raportul privind situatiile financiare anuale
ale Asociatiei Uniunea Nationala a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM la

lei, iar cheltuielile au fost In valoare de 9,97 milioane lei. Rezultatul net al exercitiului
financiar 2024 s-a finalizat cu un deficit de 121.823 lei (evident, pe seama activitatii
fara scop patrimonial, intrucat cea de natura economica a fost, ca de obicei, net
profitabild), cu mentiunea ca intreaga activitate curenta si de investitii desfagurata
de Uniunea Nationala in anul 2024 a fost finantata integral din fonduri proprii, fara
a fi contractate credite bancare. De asemenea, toate obligatiile legale (taxe si
impozite, asigurari sociale etc.) s-au achitat integral si la termen.

31 decembrie 2024 arata urmatorul bilant: veniturile totale au trecut de 10,1 milioane > PAGINA 3

Pe hartie, economia duduie! Topul
celor mai cautate meserii

Datele oficiale transmise de Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale arata ca, pe hartie,
economia tarii duduie. Cel putin asa inter-
preteazd multi informatia c& Roménia a atins
un record pe piata muncii in 2024, cu 5.746.452
de salariati. Este cel mai mare numar inregistrat
in ultimul deceniu. In total, sunt 6,7 milioane de
contracte de munca.

Cele mai cautate domenii pentru angajari
sunt constructiile (peste 200.000 de contracte
noi inregistrate), Tnvatamantul (138.526), HoReCa
(127.383), sanatatea, curieratul, comertul si
transporturile. Prin intermediul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, undeva la
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Interviu aniversar cu pregedintele SCM Mestesugarul Buftea

Vasile Faur, o viata dedicata cooperatiei

Ajuns la venerabila vérsta de 95 de ani, Vasile Faur demonstreaza ca
datele din buletin sunt doar nigte cifre si adevarata imagine a omului se
construiegte prin fapte si atitudine. lar cand vine vorba de munca, presedintele
SCM Mestesugarul Buftea este un monument de seriozitate, profesionalism si
dedicare, activdnd in cooperatia megtesugdreasca din 1958.

Ce 1l mai poate surprinde pe un om care a vazut la viata lui marirea si,
deopotriva, decaderea ,zeilor” pamanteni, cu regi, dictatori si sefi vremelnici? Am
fi inclinati s& raspundem c& nimic, dar Vasile Faur ne-a aratat, inca o data, ce
fortd au micile gesturi daca sunt facute de oameni mari. La Sovata, cu prilejul
ultimei Tntalniri a membrilor Consiliului National, seniorul breslei mestesugarilor a
fost onorat intr-un mod special, iar momentul nu a trecut neobservat.

Cu acest prilej, Gazeta ,Viata CM” a realizat un interviu cu onorabilul presedinte
de la Mestesugarul Buftea despre viata dedicata cooperatiei si lupta cu provocarile
economice tot mai mari.

La Sovata, ati fost onorat intr-un mod mai special. Cum ati privit surpriza
care v-a fost pregatita?

Seara care a precedat ultima sedintad a Consiliului National de la Sovata, la
care am participat, a ramas o amintire de neuitat, deosebit de placuta. Sincer, nu
m-am asteptat la aceasta actiune din partea conducerii UCECOM, care prin
prezentarea facuta, pe mine m-a miscat profund. S-au ridicat in picioare toti
mesenii $i mi-au cantat in cor ,La Multi Ani”. Multumesc in primul rand conducerii
UCECOM, care a initiat sarbatorirea mea, precum si tuturor celor prezenti la
aniversarea celor 95 de ani.

Ati intrat in sector de multi ani, fiind reconfirmat in functie de mai multe
ori. Privind in urma, cu ce provocari v-ati confruntat de cand sunteti
presedinte?

184.000 de romani si-au gasit un loc de munca
anul trecut. In prezent, ANOFM are in evidenta
peste 35.000 de locuri de munca disponibile.
Capitala conduce detasat n topul judetelor cu
cele mai multe contracte noi de munca (693.037),
Bucurestiul fiind urmat de judetele lifov (150.208)
si Cluj (138.807).

Transparentizarea salariilor, 0 mare
bataie de cap

De parca nu erau destule problemele cu care
se confrunta firmele, de la taxe marite si pana
la concurenta neloiala pe o piata insuficient de
bine reglementata, angajatorii au, acum, o noua
bataie pe cap.
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Colegiul UCECOM - dezvoltare prin parteneriate

Conferinta educationald ,GO AHEAD with your
best dream”, aflata la editia a Il-a, s-a tinut in data
de 28 martie si a fost organizatd de asociatia cu
acelasi nume, oferindu-le elevilor din liceele tehno-
logice activitéti de dezvoltare personala.

Colegiul UCECOM-Spiru Haret a avut un stand
plin de activitate intensa, la care eleva Daria
Aspricioiu a vorbit Tn cadrul panelului destinat ado-
lescentilor interesati sa invete o meserie. Daria
Aspricioiu este reprezentanta scolii in prestigiosul
concurs EuroSkills 2025, sectiunea ,Hairdressing”,
care va avea loc anul acesta. Pe scena conferintei,
ea a impartasit colegilor prezenti in Aula Universitatii
Politehnica din Bucuresti, care au fost dificultatile
pe care le-a intdmpinat la inceputul pregatirii in
meseria de coafor stilist si cum a reusit sa le
depaseasca. Mai mult decéat atat, la stand, Daria a
aratat tuturor participantilor, de la elevi si profesori
pana la invitati, ce inseamna pasiunea pentru
meserie prin lucrarile realizate cu pasiune si
pricepere.

Conferinta educationala ,GO AHEAD with your
best dream” a avut drept scop promovarea obiec-
tivelor proiectului care vizeaza imbunatatirea
perceptiei publice referitoare la nevoia tinerilor elevi
din Roménia de a fi intelegi, ascultati si validati,
dar si a celor referitoare la imaginea publica, vizi-
bilitatea si Tncrederea in societatea civila. De
asemenea, initiatorii proiectului au mai urmarit
imbunatatirea imaginii publice a societatii civile in

randul a minimum 50.000 de persoane, precum si a
gradului de vizibilitate, intelegere si recunoastere a
impactului pozitiv pe care activitatile de dezvoltare
personala implementate de Asociatia ,GO AHEAD”
il au asupra vietilor tinerilor si comunitatilor prin
caravana si conferinta nationala organizate in cadrul
proiectului. Tn cadrul conferintei au urcat pe scena
persoane emblematice, oameni care cred cu tarie
ca accesul la consiliere al tinerilor le poate influenta
viata in mod pozitiv.

Printre partenerii care au sprijinit proiectul s-au
numarat Art for Change Foundation Norvegia, Active
Citizens Fund — Romaénia, programul fiind finantat
de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile
SEE 2014-2021.

Parteneriatul cu TopLine merge inainte

Totodata, ca parte a proiectului comun derulat
de Colegiul UCECOM ,Spiru Haret” si TopLine
Romaénia, la unitatea de invatamant din strada
Economu Cezarescu a fost prezent, intr-un interesant
si eficient schimb de experienta interscolar, un grup
de trei elevi din Franta, de la CMA Formation-Orleans.
Timp de 4 zile, ei s-au pregatit cot la cot alaturi de
elevii Colegiului UCECOM.

Printre altele, elevii din Franta au aratat si un
mic exercitiu de creativitate — accesorii pentru coafuri,
realizand o ,palarie” cu totul si cu totul speciala.

LAURENTIU TEODORESCU

Pe hartie, economia duduie! Topul celor mai cautate meserii

(Urmare din pagina 1)

Pana la mijlocul anului 2026, toate grilele
salariale vor trebui sa fie publice, potrivit directivei
Comisiei Europene. In plus, angajatii vor avea

posibilitatea sa obtina informatii si despre veniturile
colegilor lor, conform noilor reguli.

Chiar daca directiva C.E. va fi aplicabila abia din
2026, primele schimbari Tncep sa se vada, in sensul
in care aproximativ 40% dintre anunturile de angajare
de pe site-urile de specialitate au salariul oferit
specificat in clar. Tendinta angajatorilor este de a
afisa salariul in special in anunturile pentru joburile
entry-level (0-2 ani de experienta) si fara experienta.
Pe masura ce creste nivelul de ,senioritate”, scade
numarul de anunturi in care venitul este facut public.

Cele mai multe joburi cu salariile afisate sunt in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Brasov, llfov, lasi, Timisoara
si Constanta. Mediile salariale nete la nivel national
variaza intre 3.650 si 5.000 de lei. De exemplu,
angajatii din domeniul prestarilor de servicii castiga,
in medie, 4.000 de lei pe luna, cei din retail, 3.650
de lei/luna, in timp ce in transport, turism, call-center/
servicii externalizate media neta la nivel national este
de 4.000 de lei. In fine, 5.000 de lei este salariul
mediu net pentru angajatii din constructii.

NICHOLAS CEZAR

De prin lumea cooperatista

Cooperatia si egalitatea de gen

Al 5-lea obiectiv enumerat in Agenda Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare Durabila este despre atingerea egalitatii de gen. Nu vorbim
doar despre un drept fundamental al omului, ci de o baza necesara
pentru o lume pasnicd, prospera si durabild, potrivit ONU. Femeile
reprezintd jumatate din populatia lumii, dar inegalitatea de gen persista,
inca, si stagneaza progresul social.

Obiectivele stabilite de Natiunile Unite includ dorinta de a pune
capat tuturor formelor de discriminare, violenta si practici daunatoare
impotriva femeilor, recunoscand si valorificand, in acelasi timp, ingrijirea
neremuneratd si munca casnica si asigurand participarea deplina si
efectiva a femeilor si egalitatea de sanse in functii de conducere,
precum si accesul universal la sanatate. Pentru ca acest lucru sa se
intdmple, sunt necesare reforme, iar tehnologia ar trebui imbunattita,
in timp ce la nivel national, guvernele trebuie sa adopte si sa consolideze
politici solide si o legislatie aplicabila.

Referitor la acest subiect, Xiomara Nunez de Cespedez, sefa
Comitetului pentru Egalitate de gen din cadrul Aliantei Cooperatiste
Internationale, a declarat urmatoarele: ,Ziua Internationald a femeii a
picat in 2025 in Anul International al Cooperativelor, ceea ce reprezinta
o oportunitate unica de a reflecta asupra progreselor inregistrate in lupta
pentru egalitatea de gen pentru femeile membre ale cooperativelor din
intreaga lume”. Ea a subliniat modul in care ,dezvoltarea cooperativelor
s-a bazat pe contributia femeilor inca de la infiintarea lor”. ,Dar, este vital
sa ne amintim ca egalitatea de gen nu este doar o chestiune de justitie
sociald, ci si una de dezvoltare si prosperitate. Cand femeile se bucura

de sanse egale, societatea in ansamblu beneficiaza”.
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,Cercetarile aratd ca atunci cand femeile obtin independenta
economicd, ele reinvestesc in familile si comunitdtile lor, conducand la
un progres social $i economic mai larg. Cooperativele ofera o alternativa
prin participarea financiara colectiva, extinderea accesului la capital si
promovarea autonomiei financiare”, se arata in raportul politicilor de
gen al ACI, publicat in martie.

Stiri de azi pentru maine

,»Corvus”, primul satelit romanesc

Satelitul roméanesc ,Corvus” a fost prezentat oficial. Acest proiect
marcheaza o etapa semnificativa in industria spatiald romaneasca,
prin dezvoltarea unui satelit demonstrator capabil sa detecteze si
sa localizeze sursele de interferenta radio de pe teritoriul tarii. Atat
segmentul spatial, cat si statia de comanda si control au fost
proiectate, realizate si testate integral in Romania, datorita eforturilor
unui consortiu condus de RISE — Romanian InSpace Engineering.
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Partenerii implicati includ institute de prestigiu aflate sub
coordonarea ANC, precum Institutul de Stiinte Spatiale si Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiala ,Elie Carafoli” —
INCAS, alaturi de Agentia Spatialda Romana (ROSA) si, bineinteles,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale.

Contributia cercetatorilor roméani din institutele nationale de
cercetare-dezvoltare a fost esentiala pentru succesul acestui proiect,
demonstrand capacitatea Romaniei de a dezvolta tehnologii avansate
la standarde internationale.

Initiativa DiscoverEU, sansa tinerilor

Un numar de 1.485 de tineri din Romania vor avea oportunitatea
s& exploreze Europa calatorind cu trenuyl in cadrul initiativei
DiscoverEU, lansata de Comisia Europeana. In cadrul acestei runde,
C.E. ofera 36.000 de permise de calatorie. Sunt eligibili tinerii nascuti
intre 1 iulie 2006 si 30 iunie 2007.

Initiativa DiscoverEU a fost lansata in 2018 si a fost inclusa,
ulterior, in Programul Erasmus+.

La runda anterioara, octombrie 2024, au candidat 3.786 de
tineri din Romania, dintre care 1.485 au primit un permis de calatorie,
avand ocazia de a explora diversitatea Europei, de a afla mai multe
despre patrimoniul cultural si istoria sa.
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Vasile Faur, o viata dedicata cooperatiei

(Urmare din pagina 1)

In sectorul cooperatiei am intrat in anul 1958, la
Uniunea Lemn-Mobila UCECOM, pe functia de inspector
invataméant. Aveam in Bucuresti peste 6 cooperative in
ramura lemn si dogarie, in care erau incadrati circa

80 de ucenici.

Dupa aproximativ 4 ani, Uniunea Lemn-Mobila si-a
incetat activitatea, fiind organizata in acelasi loc Uniunea
Metal-Lemn-Chimie, unde am functionat in continuare
pana Tn anul 1965, cand am fost transferat la noua uniune
— Uniunea Regionala Bucuresti. Aveam sediul undeva
pe langa Cinema Patria. Aceasta uniune avea in
subordine cooperativele din Alexandria, Rosiorii de Vede,
Turnu Magurele, Zimnicea, Giurgiu, Oltenita, Calarasi,
Fetesti, Slobozia, Urziceni si Titu. Eu m-am ocupat de

activitatea Tehnic-Productie.

Urmatorul pas l-am facut Tn anul 1973, la indemnul
presedintelui Uniunii, Balaban lon, mergand la Cooperativa
Mestesugarul Buftea, ca vicepresedinte. Am stat pe
aceasta functie un an, pana in 74, cand am preluat
functia de presedinte. De atunci si pana in prezent sunt
presedinte, de 52 de ani. Si, in cooperatie, sunt din 1958,

deci de 67 de ani.

Cum vedeti relatia unui conducéator cu membrii

cooperatori?

Preluand activitatea in Buftea, m-am preocupat de
dezvoltarea ei organizand noi activitati in Sectorul
Agricol llfov, ca de exemplu 2 santiere de constructii,
in Bolintin Deal si Bolintin Vale, o unitate auto la
km 36 al Autostrazii Bucuresti-Pitesti, 2 unitati de
Tamplarie, 2 unitati de impletituri rachitd prin alte

localitati de pe langa Bucuresti.

In perioada 1974-1989 am ajuns la peste 1000 de

membri cooperatori.

Dupa aceasta data, aparand o noua organizare
teritoriald, o parte din activitati au trecut la noile judete

infiintate. Altii s-au retras si si-au organizat mici societati,
astfel ca in prezent numarul membrilor cooperatori a
scazut la toate cooperativele.

Pot sa va spun ca in tot acest timp m-am confruntat
cu fel si fel de probleme, dar care mi-au oferit posibilitatea
de a gandi si cauta drumul spre mai bine. Si nu vorbesc
acum Tn nume personal, ci spre mai bine pentru intreg
colectivul de membri cooperatori. In felul acesta s-a
construit increderea reciproca. lar azi, dupéa atatia ani,
colegii ma roaga sa nu plec, sa raman alaturi de ei chiar
daca am implinit varsta pe care o cunoasteti.

Care este, in prezent, cea mai acuta problema
pe agenda dvs. de manager?

Problema cea mai mare si care trebuie rezolvata
numaidecat o reprezinta cresterea numarului de membri
cooperatori. Spun asta deoarece, chiar printre cei actuali,
o0 mare parte sunt pensionari sau isi fac formele de
pensionare.

Astfel stand lucrurile, am luat legatura cu cadrele
care se ocupa cu fortele de munca pentru a gasi tineri
care sa fie indrumati spre cooperativa.

Mai mult, am pus afise in toate statile de masini
transport persoane pentru incadrare muncitori in ramurile
noastre, inclusiv pentru incadrare de ucenici. Este foarte
greu, recunosc, fiindca aproape toti solicitd cel putin
salariul minim pe economie, chiar daca nu produc nimic.

Avem nevoie de personal pentru confectii, frizerie-
coafurd, auto, bijuterii, incaltaminte, dar si alte ramuri de
activitate pe care dorim sa le organizam.

Mai exista si alte firme locale sau cu profil
similar? Dacéa da, le urmariti evolutia?

In Buftea, SCM Mestesugarul este singura coope-
rativd de productie. Exista si Cooperativa de Consum,
dar ei si-au lichidat activitatile si mai au, acum, doar
spatii inchiriate.

Noi continuam sa ne facem treaba cu aceeasi
seriozitate cu care ne-am obignuit clientii. Apropo de ei,
ne cunoastem de ani de zile cu beneficiarii pe care-i
avem gi am reusit s construim o relatie de respect
reciproc.

In finalul interviului, ati putea s& ne spuneti care
ar fi cea mai mare bucurie si cel mai mare regret la
care va ganditi in momentul de fata?

In raport cu activitatea profesionala si cariera mea,
cu regret ma gandesc la momentul despartirii de
colectivul de membri cooperatori, care incontinuu m-a
rugat sa nu plec. .

Ce se va intampla cu ei? Imi este clar ca trebuie sa
gasesc un inlocuitor care sa continue in acelasi mod de
a colabora, de a indruma colectivul cel putin pentru
mentinerea potentialului prezent, macar la fel de bine
cum am continuat noi pe tot parcursul anilor, numai cu

profit.
L. TEODORESCU

Primul Consiliu National pe 2025

(Urmare din pagina 1)

Dupa ce s-au prezentat si supus la vot primele trei puncte
de pe ordinea de zi, care au insemnat rapoarte privind
activitatea financiard a Asociatiei Uniunea Nationalda a
Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, s-a trecut la urmatorul
subiect si anume ,Demersuri privind Legea nr. 283/2024
referitoare la modificarea si completarea unor acte normative
pentru stabilirea salariilor minime adecvate”. Consensul la care
a ajuns Consiliul National a fost transmiterea unei informari
catre membrii asociati privind demersurile initiale si raspunsul
MMFTSS, precum si pentru continuarea acestor demersuri, in
vederea clarificarii aspectelor legate de raporturile de munca
dintre membrii cooperatori si societétile cooperative.

Consiliul National s-a incheiat cu supunerea la vot a
ultimelor doua puncte de pe ordinea de zi — ,Informare cu
privire la retragerea unui membru supleant din Consiliul
National” si ,Referat privind cererea de asociere la Asociatia
Uniunea Nationala a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM
a Societatii Cooperative Mestesugaresti Electron Focsani”, care
au fost asumate de membrii C.N.

Dupa ce toate aspectele care trebuiau discutate au fost
analizate si supuse votului general, fiind aprobate de membrii
prezenti la intalnire, sedinta din martie a Consiliului National a
luat sfarsit, nu fnainte ca presedintele UCECOM, Sevastita
Grigorescu, sa promita ca va intreprinde in continuare toate
diligentele pentru ca factorii decizionali din Roméania sa ia act
si, mai ales, sa tina cont de punctul de vedere al cooperatiei
mesgtesugaresti in chestiuni ce tin de activitatea sectorului.

LAURENTIU TEODORESCU

Nicolae Tonitza, pictorul cu suflet de copil

Luna aprilie este despre Tonitza, nascut
in data de 13, anul 1886, la Barlad. Primul
dintre cei cinci copii ai Anastasiei si ai lui
Neculai Tonita. Cursurile primare si gimna-
ziul le urmeaza la scoala ,Manolache K.
Epureanu”, din localitate, dupa care, in
1902, este inscris, la lasi, la S$coala natio-
nala de Belle-Arte, avandu-i printre profesori
pe Gheorghe Popovici si Emanoil Bardasare.
Se imprieteneste si leaga relatii de lunga
duratd cu doi colegi, Stefan Dimitrescu si
Leon Viorescu.

Dupa terminarea studiilor liceale (1908),
merge in Germania, la Munchen, fiind admis
la ,Koéniglich Bayerischen Akademie der
Bildenden Kiinste” in clasa profesorului
Hugo von Habermann. Aici are parte de
primele aprecieri, mici schite fiind expuse
la Kunstverein (asociatia artistilor), iar
cateva caricaturi, trimise la revista Furnica.
Debutul in publicistica il face prin articolul
LImportanta criticii de artd”, aparut in revista
»2Arta romana”, din lasi.

Pasii il poarta prin toata Europa, iar
dupa o scurta plimbare prin ltalia se stabi-
leste la Paris, unde timp de doi ani frecven-
teaza atelierul lui Pierre Laprade si face
studii dupa pictori celebri. Cum era si firesc,
influenta preocuparilor din epoca isi pune
amprenta in opera tanarului roman care,
dovedind calitati de colorist, isi gaseste
drumul spre originalitate fara prea mult efort.
Nicolae Tonitza incepe sa picteze peisaje
si portrete, pe care le expune in micutul
sau atelier din Montparnasse. Operele sale
de Tnceput exprima prospetimea senzatiilor
si sunt pline de exaltarea tonurilor si stra-
lucirea luminii, existand o perfecta contopire
intre culoare si forma.

Au trecut 85 de ani de la invegnicirea lui Nicolae Tonitza, pictorul cu suflet
de copil al carui nume il poarta Liceul de Arte Plastice din Bucuresti. Despre
opera lui, criticii sustin ca ,Ochii lui Tonitza” ne privesc astazi cu nostalgica
inocenta si amara melancolie. Candoarea din acesti ochi mari, rotunzi si expresivi
reprezintd pecetea inconfundabild a stilului sdu. A pictat poezia emoatiilor, iar
arta plastica romaneasca ii ramane de-a pururi recunoscatoare.

Revine in tara la 1911, iar un an mai tarziu
reuseste sa termine si cursurile Scolii de Belle-
Arte, de unde obtine, dupa un concurs serios,
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certificatul de ,pictor bisericesc”. Cu atestarea
in buzunar, merge si zugraveste bisericile din
Scorteni, Siligte, Poeni si Valeni.

In anul 1913, Tonitza se casatoreste
cu Ecaterina Climescu, cu care va avea doi
copii, Catrina si Petru. Din motive financiare,
renuntd la pictura pentru cativa ani si se
angajeaza ca redactor la publicatia ,lasul”.

Anul 1916 Ti aduce prima expozitie
nationala (94 de picturi si desene aratate la
Bucuresti), dar si mobilizarea in armata.
Trimis pe front, cade prizonier in teribilele
lupte de la Turtucaia. Ajunge in lagarul de la
Kirjali, Bulgaria, unde sufera cumplit. Dupa
incheierea luptelor si eliberare, colaboreaza
la publicatii de orientare socialistd cu desene
si cronici artistice si se stabileste, intre 1921
si 1924, la Valenii de Munte.

Pas cu_pas, vine si recunoasterea inter-
nationala. In anii 30, deja este considerat
cel mai de seama pictor roman, cu expozitii
la Bienala din Venetia, la Barcelona,
Amsterdam si Bruxelles. Este numit rector
al Academiei de Belle-Arte, din lasi, iar timp
de doi ani pleaca, impreuna cu Francisc
Sirato, in Dobrogea, realizdnd o serie de
tablouri si desene cu peisaje din Balcic,
gradina cea draga a Reginei Maria.

Se imbolnaveste grav in 1939 si duce
boala pe picioare doar cateva luni, trecand
la cele vesnice la 27 februarie 1940.

Privind retrospectiv peste opera marelui
Nicolae Tonitza se observa pecetea scolii
mincheneze si un interes major pentru
desen, in detrimentul picturii, in prima parte
a carierei. Ulterior, dupa scurtul popas pari-
zian, cauta sa-si insuseasca viziunea impre-
sionismului francez, dar, cu adevarat, revi-
rimentul cromatic i-l declanseaza Stefan
Luchian. Cu toate ca Tonitza personal si-a
descoperit multe afinitati cu pictorul ,Ane-
monelor”, el In niciun moment nu a ramas
la o treapta inferioara, dimpotriva. De multe
ori plind de dramatism, grafica propusa de
Nicolae Tonitza sta marturie pentru rolul
puternic pe care I-a avut, Tn epoca, asupra

picturii romanesti.
NICHOLAS CEZAR
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D Bijuterii din coaja de ou mcondelat

Tncondeiatul oudlor este una dintre cele mai spectaculoase si
frumoase forme de artad populard romaneasca. Ouale frumos decorate,
transformate in adevarate opere de arta, sunt pregatlte de sute de ani
in preajma sarbétorilor pascale si impresioneazé oriunde in lume. In
nordul Moldovei, in catunul Rogojesti, o pitoreasca asezare locuita de
ucraineni si roméni, fncondeiatul oualor este o traditie pastrata cu sfintenie
de veacuri, in sanul ambelor etnii. Aici s-a nascut, a crescut una din
acele persoane de exceptie care, traind intr-un areal incarcat de
intelepciune ancestrala, a stiut sa-1 apropie in mod firesc gi, mai ales,
sa-| reprezinte in tainele ascunse ale simbolurilor migalite cu maiestrie
pe oul de Paste. Totul este un adevarat ritual, incepand de la stransul
oudlor din cuibar, care are loc de Paresimi, in miercurea din a patra
saptamana de post. Mesterul popular Celica Nistor, caci despre dansa
vorbim, strdnge ouale imbracata in haine de sarbatoare. Le alege pe
cele mai frumoase, fara asperitati, cu o forma armonioasa pentru
incondeiere. Ne explica, aproape didactic, ca exista doua tehnici de
vopsire. Prima este metoda bailor succesive de culoare. Cu un instrument
numit chigitd se traseaza pe rénd, cu ceara de albine, liniile si modelele
dorite pe alb, galben, rosu si negru. La final, oul se incalzeste si se
indeparteza ceara, ramanand desenul in toata splendoarea lui, cu motivele
clasice sau imaginate de mestesugar. Este lacuit pentru a rezista. A
doua varianta, tot mesterita din strabuni, este incondeierea in relief, cu
ceara care se pastreaza permanent pe ou. Din marea dorinta de a aduce
tot timpul ceva nou, a deslusit si tehnici noi de prezentare a oului pascal,
fmbinand modernismul cu traditionalul. Cu o migala si o gingasie fara
pereche decupeaza din coaja de ou cosulete In care aranjeaza cu grija
oua mai mici. Dar si restul cojilor le foloseste. Din portiunile decupate
realizeaza cercei, inele, bratari, pandantive, pentru ca si femeia moderna
sa poarte cu ea la orice eveniment o parte dintre traditiile noastre. De
aceea mesterita foloseste o mare parte din pretiosu-i timp cautand de la
oul de réandunica pana la oul de strut. Toate bijuteriile din coaja de ou
realizate de Celica Nistor sunt incondeiate cu simboluri traditionale, la fel
ca oudle. Multe dintre ele sunt adevarate opere de arta, mai ales cele
cu ceara in relief.

Ca orice mester popular, nici Celica Nistor nu face avere din pasiunea
sa, desi adevarata valoare a obiectelor pe care le faureste poate fi
apreciatd mult mai bine, dar nu aici, in tara, ci poate peste hotare.
,Profitul vine acum, in perioada Sarbatorilor Pascale. Se castiga bine,
dar nu se traieste numai din asta. Este nevoie de un loc de munca stabil,
de un venit lunar sigur pe care sa te bazezi, si sa adaugi profitul rezultat
din acest mestesug pentru un trai decent (...) Este o munca curata, care
nu iti cere o investitie prea mare... nu am nevoie decat de chisita, ceara,
oua, o flacara si... inspiratie. Si timp. Si vointa, si rabdare (...) Multe
lucrari ale mele au ajuns si peste hotare, unele sunt pe la muzee, altele
sunt in vitrinele multor amatori de arta populara”, povesteste Celica Nistor.

Toate aceste realizari ale mestesugului popular trebuie cunoscute si
apreciate. Pentru aceasta creatoarea populara din Rogojesti a participat
la zeci de expozitii, targuri si evenimente culturale atat in tara, cat si in
strainatate. Astfel, renumele dansei si a mestesugului romanesc au ajuns
la loc de cinste in toata lumea. De fiecare data cand are ocazia transmite
copiilor, tinerilor, doritorilor cu drag de traditie acest mestesug. Priceperea,
marea-i pasiune si perseverenta i-au fost rasplatite prin numeroase premii,

diplome si trofee.
LIA PINTILIE
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Ce stim sau nu despre fara noastra

Maramuresul are numeroase locuri de vis care pot genera invidia
strainilor. Una din frumusetlle naturale, care ofera peisaje mirifice,
este, fara doar si poate, Cheile Lapusului. Aceste chei spectaculoase,
formate de eroziunea apelor raului Lapus, se remarca prin stanci
impunatoare si peisaje de o frumusete rara, care te vor lasa fara
cuvinte.

Cheile Lapusului, situate intre localitatile Rdzoare si Remecioara,
sunt un defileu epigenetic considerat unicat in Romania, atat din

punct de vedere al dimensiunii, dar si al rocilor in care s-a dezvoltat
(sisturi cristaline cu nivele de calcar si dolomite metamorfozate). Cu
o lungime totala de 36 de kilometri, din care 25 de kilometri alcatuiesc
o rezervatie naturald, Defileul sau Cheile Lapusului impresioneaza
prin sectoarele de tip canion si custurile stancoase, zona fiind pe
cat de salbatica, pe atat de frumoasa. De fapt, acest loc ni se
prezinta aga cum a fost creat de naturd, fara nicio interventie umana.
Cum s-a mai spus, Cheile sunt greu de descris in cuvinte, e mai
usor sd le prezinti in imagini, ele dand impresia ca esti pe alta lume,
pe altd planetd, pe alt univers. Este o lume cum n-ati mai intélnit-o
niciodata si pe care n-o veti putea cunoaste decéat daca strabateti
acest adevarat templu al naturii. Degeaba se incearca a fi descoperite
prin cuvinte mestesugite puse unul langa altul, pentru ca sunt niste
Chei care nu pot fi descrise, ci vizitate. Fie ca alegi sa le vezi in
timpul primaverii, cadnd natura prinde viatd, sau toamna, cand culorile
peisajului devin vibrante, Cheile Lapusului ofera o experientd
memorabila pe tot parcursul anului.

Pe langa frumusetea naturala, Cheile Lapusului sunt inconjurate
de sate si catune rupte de lumea moderna, cocotate pe dealuri sau
scufundate n valcele, in care se mai gasesc zeci de gospodarii cu
case vopsite in albastru (minieriu, cum fi zic localnicii) si acoperite
Cu paie, cu suri, grajduri si ,gabanase” construite din barne de lemn.
Toate impreuna si multe altele, fac din Defileul Lapusului un loc
unde natura s-a pastrat nealterata, un obiectiv turistic care nu poate
fi omis atunci cand vizitdim Maramuresul.

LICA POTENKIN

Poftiti la masa!

ORIZONTAL: 1) Verdeata pentru mancarea de miel —
Are tot timpul din lume 2) Sters de pe fata pamantului — Tn
convoil 3) Margini de cerc! — Au mari suparari 4) Mari amatori
de puicute — Luat pe nepregatite Tn felul lui 5) Ridicat de la
masa de joc — Gramezi 6) Umflat... din pat — Chestie de
obraz 7) Marile greutati — Consecinta 8) Vin la petrecere —
Intrate in baie! 9) Carne de la cornute! — A indruma 10) Un
fel de a scuza — Calatorie facuta in luna de miere.

VERTICAL: 1) Debutanti pe orice post 2) Intiresc spusele
celor de la tribuna 3) Acum... se dau in stamba! — Inchis fara
scapare 4) Element de senzatie — Ruda de gradul trei
5) A completa o plangere — Etapa maraton 6) Galbena si...
grasa — A nu mai rezista la bautura 7) Oameni buni de cinste
— A facut epoca la vremea lui 8) Loturi gata pregatite — Centru
economic! 9) Intrati intr-un con de umbra 10) Aflat in atentie.
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ANIVERSARI
Zodia: TAUR

v 21 aprilie
0 GHIORGHE APARASCA, presedinte al SCM GR1
MOBILA S| TAPITERIE lasi ® ADRIAN CHIS, administrator
unic al SCM CONSTRUCTORUL Baia Mare @ ANCA-NICOLETA PINTA, director
al Liceului Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” Breaza.
22 aprilie
o MIHAELA GABRIELA VLAICU, pregedinte al SCM MUNCA COLEC-
TIVA Campulung Muscel.
23 aprilie
0 VIOREL CHIRA, pregedinte al UJCM Bragov e CLAUDIA DRUTU,
presedinte al SCM COLIN DALY Bucuresti @ GEORGETA ENACHE, contabil
sef al SCM UNIVERSAL COOP. Bréila.
24 aprilie
o EMILIA FERICEAN, presedinte al Soc. Coop. DRUM NOU Hunedoara.
27 aprilie
o CLAUDIA BOGDAN, presedinte al SCM MODA Zalau.
29 aprilie
o AUREL COSMA, presedinte al SCM PROGRESUL Jibou @ VALERIA
LUPASCU, sef contabil al Liceului Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” Constanta.
30 aprilie
0 COSTACHE HERGHELEGIU, administrator unic al SCM GR1
COMELECTRA lasi @ GABRIEL MIRCEA GAL, contabil gef al SCM SOMESUL
Seini @ DANIELA-MIRELA GOJE, director al Liceului Tehnologic UCECOM
,Spiru Haret” Timigoara.
1 mai
o CAMELIA CUZA, presedinte al SCM UNIREA Galati @ CLAUDIA
IULIANA ROBESCU, pregedinte al SCM PROGRESUL Dr. Tr. Severin.
2 mai
o LUMINITA MIHAELA TEODORESCU, pregedinte al SCM ARTA MODEI
Focgani @ MARIANA SELEGEAN, presedmte al SCM INCALTAMINTEA
Oradea.
3 mai
o RAMONA POP, presedinte al SCM DE INVALIZI DRUM NOU Baia
Mare @ MARILENA GRAOR, presedinte al SCM TRICOTEXTIL Rm. Vélcea
o CLAUDIA ROGOZAN, contabil sef al SCM NAPOART Cluj-Napoca
° GAB4R|EL_DANILA, contabil sef al Soc. Coop. BUCURA Hateg.
mai
o FLOAREA RADOI, contabil sef al SCM VICTORIA Titu  ZENOVIA
TIMIS, contabil sef al SCM PRISLOPUL Borsa o CLAUDIA PETRIUC,
presedinte al SCM IGIENA Oradea.
5 mai
o DOINITA ANA RAITA, presedinte al SCM COOTEX Oradea
o POLINETA CATALINA BARBUICA, contabil sef al Soc. Coop. PRECIZIA
SERVICE Slatina.
6 mai
o LILIANA LAZAR, contabil gef al SCM MOBILA Galafi ® ELENA
LUCIANA POPESCU, contabil sef al SCM JIUL Tg. Jiu.
7 mai
o ANGELA ANCHIDIN, presedinte al AJCM Suceava @ ELEONORA
SAFTESCU, pregedinte al SCM ELEONORA Tg. Jiu.
8 mai
o MARIN SUCEA, presedinte al SCM AUTOMOBIL SERVICE Craiova
0 GABRIELA PAU, presedinte al SCM PRESTACOM Tg. Jiu @ DANIELA
SOVEA, contabil sef al SCM GR1 TEHCONF lagi.
9 mai
o AURELIAN DANIEL UNGUREANU, administrator unic al SCM
ELECTROUNIVERS Roman.
11 mai o
o GEANINA ELENA DANILA, presedinte al SCM CONFECTIA Botogani
o DANIELA LIA FAUR, contabil sef al Soc. Coop. COLORTEX Timisoara
o VALENTINA OTULESCU, director adjunct al Colegiului UCECOM ,Spiru Haret”
Bucuresti.
12 mai
o NICOLAE BELEIU, presedinte al Asociatiei Uniunea Judeteana a
Cooperatiei Mestesugaresti Clu.
13 mai
o DAFINA LACRAMIOARA VATAVU, presedinte al SCM UNIREA
Suceava @ GEORGIANA ENACHE, contabil sef al SCM ARTA Targoviste.
14 mai
o IARIA ROBAS, presedinte al Soc. Coop. UNIREA 50 Satu Mare.
17 mai
o TUNDE BRIGITTE JANO, contabil sef al SCM METALUL Tg. Mures.
18 mai
o LILIANA CROITORU, presedinte al SCM SOLIDARITATEA Gura
Humorului @ CERASELA BADEA, contabil sef al Soc. Coop. ATCOM Calérasi
0 SORINA STAN, contabil sef al SCM COLIN DAILY Bucuresti.
19 mai
o EUGEN PAVALCHEVICI, administrator unic al SCM BLANARI Bucuresti
0 CORINA ELENA BADEA, cenzor al Asociatiei Uniunea Nationald a Cooperatiei
Mestesugaresti — UCECOM o ELENA HAPENCIUC, sef contabil al SCM
22 DECEMBRIE Réadauti ® MARINELA PROSTEAN, contabil sef al SCM
ME$TESUGARUL Medias.
20 m
° ELENA EVELINA CIRIMPEI, pregedinte al SCM COMATI Dorohoi.
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