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De vorba cu Lucian Anghel, presedintele UJCM lasi

,<Gooperatia ieseana: nevoia promovarii si dezvoltarii profesionale”

Sub pretextul reuniunii comisiei presedintilor
de uniuni judetene/asociatii am stat de vorba cu
Lucian Anghel, presedintele UJCM lasi, care a avut
bunévointa de a raspunde la o serie de intrebari
adresate de Gazeta ,Viata CM”. A rezultat un
interviu mai mult decéat interesant despre situatia
cooperatiei mestesugaresti atat pe plan local, cat
si din perspectiva noului val de lideri din sector.
Temele abordate au fost de actualitate si privesc in
primul rénd activitatea desfasurata, dar am dorit sa
descoperim, totodata, si care este viziunea asupra
viitorului cooperatist, mai cu seama ca in numerele
precedente am prezentat cele mai importante
schimbari care au avut loc pe plan extern.

Cum apreciati potentialul organizatiei pe care
o conduceti si ce schimbari majore ati constatat
in piata?

Analizadnd cu atentie cifrele obtinute si activitatea
desfasurata, consider ca beneficiem de un potential
productiv inca ridicat. Totusi, nu-i mai putin adevarat
ca, daca am beneficia de o vizibilitate mai mare
asupra produselor si serviciilor pe care le oferim, am
putea reusi sa livram produse si sa oferim servicii in
cantitatea si calitatea solicitata de piata. Oamenii vor,
insa trebuie sa vedem si cum putem oferi.

Referitor la schimbarile majore produse in ultimii
ani in Roménia, am constatat c&, desi piata inca
mai abunda de produse a caror calitate este indoiel-
nica, existd o educare si emancipare a gusturilor
clientilor. Roméanii pun tot mai mare pret pe cali-
tatea marfurilor cumparate. Cauta si cer calitate,
fnainte de orice!

Practic, vorbiti despre o diferenta notabila intre
clientii de ieri si cei din prezent.

Da, exact despre asta e vorba! Clientii din ziua
de azi sunt mai axati pe calitate decat pe cantitate.
Vor un produs bun, la standarde Tnalte. Oamenii care
intrd in magazine nu se mai uitd dupa volum, ci dupa
calitate. lar pentru noi, cei din sectorul cooperatist,
care ne-am dezvoltat de-a lungul anilor si avem, deja,
traditie, schimbarea aparuta in exigentele clientilor nu
poate reprezenta decat o oportunitate reala si bine-
venita prin care sa ne promovam calitatea bunurilor
vandute, cu care, deja, avem o istorie in piata.

As mai remarca si faptul ca, in prezent, clientii sunt
mai bine informati, mai bine pregatiti gratie accesului
mai facil la informatie. Au cerinte diversificate in ceea

ce privesc proprietatile bunurilor achizitionate, dar si
asupra serviciilor oferite de prestatori.

lar aici tin sa& subliniez ca noi Tnca mai avem
clienti care cunosc produsele si prestarile de servicii;
ei fac parte din portofoliul nostru, al cooperativelor
mestesugaresti, si se bucura de ce le oferim.

Pentru ca traim intr-o piata concurentiala, ce
initiativa de la echipa adversa, daca ne este permis
termenul, v-a atras atentia?

Din ce am putut eu observa, concurenta noastra
se axeaza foarte mult pe publicitate. Isi promoveaza
produsele intr-un mod mult mai agresiv fata de céat o
facem noi. Intr-adevar, pot spune ca au o mai buna
cunoastere asupra cerintelor pietei, folosindu-se de
uneltele oferite de mediul online (fac tot felul de
studii de piata, Tnregistreaza feedbackul clientilor, se
promoveaza masiv pe retelele de socializare etc.).

In felul acesta, concurenta reuseste sa se perfec-
tioneze si sa fie in pas cu trend-ul. Fiind la curent cu
dorintele clientului, pot schimba mai rapid produsele
cu care ies pe piata in functie de ce se cauta.

Si noi avem, insé, atuurile noastre si nu sunt deloc
de neglijat — sa nu uitdm ca societatile ce alcatuiesc
UJCM lasi cuprind cam toate domeniile de activitate
reprezentate pe piatd. De aici incolo, depinde numai
de noi sa ne dezvoltdm produsele si serviciile oferite
clientilor. Vrem nu numai s& ne mentinem, dar si sa
ne ridicam la nivelul clientilor actuali, dar si potentiali.

Pentru a face asta, e nevoie de personal bine
pregatit. Ce metode de recrutare si calificare folositi?

Dupa cum bine se stie, lipsa personalului — si mai
ales a personalului calificat — este o problema reala
pentru intregul nostru sector cooperatist.

> PAGINA 3

(La Sovata: A

intalnirea profesionistilor din
domeniul financiar-contabil

La mijlocul lunii februarie, statiunea
Sovata, gazda traditionala pentru reu-
niunile obignuite din sectorul cooperatiei
mestesugaresti, a propus un seminar
al specialistilor Tn economie si finante.

Tema intalnirii de anul acesta, pro-
gramata in perioada 12-13 februarie,
a fost ,Inchiderea exercitiului financiar
2024. Digitalizarea raportarilor fiscale si
provocadrile legislative majore ale anului
2025 din punct de vedere fiscal si juridic
cu impact asupra entitatilor cooperatiste
mestesugaresti”.

La intalnirea moderata de Sevastita
Grigorescu, presedintele UCECOM, au
luat parte, desigur, contabili-sefi si
economisti, dar si consilieri juridici,
specialisti Tn domeniul resurselor umane,
alte persoane din cadrul uniunilor jude-

Elevii de la ,UCE
celebrei Academii Raphaél Perrier
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COM Spiru Haret” vor deprinde tehnicile

Anghel Sligny, inginerul care  schimbat Roméni

tene/asociatiilor/societatilor cooperative
mestesugaresti interesate de subiectele
abordate.

Asa cum si-a obisnuit cititorii, Gazeta
,Viata CM” si-a propus sa publice, in
numarul urmator (cel din luna martie) un
interviu detaliat cu presedintele UCECOM
pe marginea celor mai interesante
subiecte dezbatute la seminarul de la
Sovata. Astfel, anticipand interesul pe
care 1l suscita un asemenea eveniment,
publicatia noastra va aduce raspunsurile
doamnei presedinte la spetele ridicate
si concluziile trase dupa intélnirea cu

Kspeciali$tii contabili din sector. (L.T.) )

Colegiul UCECOM ,Spiru Haret” isi respecta renumele construit in ani de
munca si seriozitate si dovedeste, inca o data, ca pune pe primul loc generatiile
viitoare. Astfel, elevii care urmeaza cursurile claselor de hairstyling au inceput
sa deprinda tainele acestei meserii de la unii din cei mai buni specialisti din
lume. Tehnicile de tuns si coafat le vor fi predate de profesionistii Academiei
Raphaél Perrier, consideratd cea mai de succes si inovatoare academie de
coafura din lume.

Parteneriatul dintre UCECOM si Raphaél Perrier a fost anuntat inca din
septembrie, Tn cadrul ceremoniei de deschidere a anului scolar 2024-2025.

,Elevii colegiului vor avea posibilitatea sa invete tehnici noi de tuns, sa afle
tendintele la nivel mondial in domeniul coafurii, astfel incat sa intre, apoi, in
domeniul muncii avand cunostinte solide si tehnici de lucru actuale. Elevii vor
avea oportunitatea de a lucra cu produse profesionale oferite de Top Line si
de a participa la un schimb de experientd cu specialistii Academiei Raphaél
Perrier din Franta, prin intermediul programului Erasmus. » PAGINA 2
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Elevii de la ,UCECOM Spiru Haret” vor deprinde
tehnicile celebrei Academii Raphaél Perrier

(Urmare din pagina 1)

Managementul Raphaél Perrier s-a aratat
deschis si incantat de aceasta colaborare,
iar profesorii de la UCECOM au primit cu
entuziasm aceasta oportunitate, conside-
rand-o o sansa valoroasa pentru dezvol-
tarea elevilor lor”, a declarat, la momentul
respectiv, Diana Baicu, sefa Top Line, com-
pania care a adus si dezvolta in Romania
Academia Raphaél Perrier.

Dar, ce face atat de speciala Academia
Raphaél Perrier, incat este vazuta drept
cea mai de succes si inovatoare scoala
de coafura din lume? Una din inovatiile
sale este includerea tehnologiei de ultima
generatie cu scop educativ. Spre exemplu,
cu ajutorul simulatorului de tuns 3D, unic Tn
lume, si al castii de realitate virtuala, stilistii

pot explora saloane de frumusete din mari
metropole si pot invata cele mai noi tehnici
de tuns, perfecte pentru adoptarea celor mai
avangardiste trenduri.

De fapt, acesta a fost si scopul pentru
care cei de la Raphaél Perrier au venit in
Roménia — sa ne ofere ocazia de a invata
metoda trademark Perrier, dar si de a forma
noi generatii de specialisti in domeniu. lar
conducerea scolilor cooperatiei mestesu-
géresti a reusit o performanta cu adevarat
remarcabila asociind numele UCECOM de
cel al renumitei Academii Raphaél Perrier,
colaborare sinonima cu excelenta intr-un
domeniu de activitate extrem de pretentios
si, deopotriva, apreciat.

LAURENTIU TEODORESCU

Japonia, cooperatia si solutia la o criza majora

Japonia si cooperatia de acolo lupta
cu o adevarata ,bomba cu ceas” — scorul
demografic din tara este unul negativ, iar
perspectivele nu sunt deloc incurajatoare.
Imbatranirea populatiei ridica semne de in-
trebare Tn economia nipona si inclusiv socie-
tatile cooperative Tsi exprima ingrijorarea
fata de situatia aparuta. Cu toate acestea,
in bunul spirit al luptatorilor japonezi, se
cauta solutii, iar variantele aparute si deja
testate demonstreaza ca orice problema fsi
gaseste rezolvarea... daca se doreste.

Alianta Cooperatista Internationald, orga-
nizatie din care face parte si UCECOM, are
17 membri in Japonia. Pe de alta parte, 21 de
societati cooperative nipone sunt printre
primele 300 cele mai mari din lume, intr-un
clasament pe 2023 (ierarhia de anul trecut
urmeaza a fi stabilita).

Ca sa intelegem mai bine ce inseamna
cooperatia in Japonia si care este rolul
acestor entitati, sa aratam cifrele, care chiar
sunt impresionante: o treime din populatia
Japoniei este membra a cooperativelor, iar
societatile de acolo au o cifra de afaceri
combinata de 145 de miliarde de dolari
(undeva la 40% din PIB-ul Romaniei)!

Cu toate acestea, pericolul demografic
apare la orizont — Tmbatranirea populatiei
si urbanizarea continud a tarii au dus la
9 milioane de case goale in zonele rurale.
Ca sa lupte cu acest fenomen, autoritatile
au dezvoltat noi strategii prin care incearca
sa atraga tinerii antreprenori. Cooperativele
multifunctionale, cele de lucratori, coopera-

tivele de servicii sociale si de platforme de
date joaca un rol important, cautadndu-se
ademenirea tinerilor spre acest sector. Cum
vorbim de tara tehnologiei de ultima ora,
IT-istii au fost chemati sa realizeze programe
personalizate de Inteligenta Artificiala menite a
sprijini dezvoltarea cooperatiei; cu alte cuvinte,
usor-usor, Japonia aduce IA in lumea noastra,
cautand tot felul de solutii ,smart” la o serie de
probleme curente. ,Va face parte din viitorul
nostru”, sustine Toru Nakaya, presedintele
Japan Co-operative Alliance.

Colegii niponi cauta sa gaseasca un
echilibru intre nevoile pietei (bunuri desti-
nate consumatorilor, care necesita un volum
mare de munca) si capacitatea de preluare/
productie a comenzilor, in acelasi timp men-
tindnd controlul asupra conditiilor de munca
si asigurand o distributie echitabila a valorii
create. IA cauta sa reduca riscurile legate
de pierderea controlului asupra datelor con-
fidentiale, proliferarea modelelor centralizate
si partinitoare, exploatarea lucratorilor si
impactul social imprevizibil. Cooperativele
au potentialul de a facilita o participare mai
larga la dezvoltarea si implementarea noilor
tehnologii, care pot permite colaborarea,
punerea in comun a resurselor si luarea
deciziilor colective.

Ca oportunitati descoperite, japonezii
vorbesc despre alinierea tehnologiilor din
cooperatie la valorile comunitatii, asigu-
rarea accesului la resurse si expertiza,
promovarea echitatii si a distributiei egale
a beneficiilor. (N.C.)

De prin lumea cooperatista

ACI, la borna 310. Noi membri s-au alaturat in 2025

Alianta Cooperatista Internationala (ACI) a inceput anul 2025 prin primirea a sase
noi membri cu drepturi depline din India, Etiopia, Vietnam, Uganda si Palestina.

Societatea Spitalului cooperatist, din districtul Kollam, India, a fost initial infiin-
tata pentru a oferi servicii de sanatate si servicii medicale de inalta calitate, la un cost
accesibil membrilor nevoiasi, comunitatilor vulnerabile, oamenilor saraci si lucratorilor
neorganizati. Societatea are acum 10.000 de membri individuali si 100 de memobri insti-
tutionali. S-a alaturat ACI pentru a face schimb de cunostinte si experienta cu privire
la politica cooperatista, legislatia in domeniu si cele mai bune practici de management
pentru cooperativele de sanatate.

Cooperativa de Economii si Credit Amigos, din Etiopia, este o cooperativa de
gradul intai, care ofera servicii financiare si nefinanciare folosind tehnologii actualizate.
Ofera produse de economii, imprumuturi si asigurari, dar si educatie si formare celor
7.000 de membri individuali. S-a alaturat ACI pentru oportunitati legate de retea, dezvol-
tare profesionald, consiliere si reprezentare.
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Bharatiya Beej Sahakari Samiti limited, din India, este o federatie multi-statala creata
pentru a intreprinde activitati care includ productia, prelucrarea, depozitarea, comercializarea
si distributia semintelor de calitate. Federatia conserva, de asemenea, semintele naturale
traditionale. S-a alaturat ACI pentru a obtine acces la reteaua sa globala de cooperare.

Uniunea cooperativelor comerciale din Saigon, Vietnam, opereaza o afacere de
supermarketuri, distribuind bunuri de calitate membrilor cooperativelor si consumatorilor prin
mai multe formate de vanzare cu amanuntul. A fost infiintata de 26 de membri cooperatori
care Tsi conduc propriile magazine alimentare. Prin aderarea la ACI, scopul este de a sta-
bili noi relatii de afaceri, de a invata despre idei noi, tehnologie si cele mai bune practici.

Health Partners Cooperative Limited vine din Uganda si este o cooperativa de lucra-
tori, colaborand indeaproape cu HealthPartners SUA. T$i propune extinderea asigurarilor
de sanatate cooperatiste in aceasta tara. Ca urmare, aproximativ 30 de cooperative de
sanatate care lucreaza cu 70 de furnizori de servicii medicale din Uganda ofera acum un
pachet de beneficii de servicii convenite pentru mai mult de 40.000 de membri cooperatori.

Uniunea cooperativa generala, din Palestina, este formata din cinci sindicate
sectoriale si anume: Uniunea cooperativa agricola, Uniunea cooperativa de locuinte,
Uniunea cooperativa de credit si economii, Uniunea cooperativa de consum si Uni-
unea cooperativa de mestesuguri. Aceste sindicate reprezintd miscarea cooperatista
din Palestina, ofera servicii de consultanta, juridice si tehnice, solutioneaza litigiile si
contribuie la crearea de cooperative.

ACI are acum 310 organizatii membre, dintre care 272 sunt membri cu drepturi
depline si 38 sunt membri asociati din 104 tari.

de azi pentru maine

Afost descoperita super-Terra, planeta care ar putea intrefine viata

Oamenii de stiinta de la Universitatea Oxford au descoperit o exoplaneta care
ar putea intretine viata. Super-Terra are 0 masa de sase ori mai mare decat cea a
Pamantului si orbiteaza in ,zona locuibila” din jurul unei stele similare cu Soarele, la 20 de
ani-lumina de sistemul nostru. Evolutia acestei planete in zona respectiva inseamna ca
se afla la o distanta potrivita de stea pentru ca apa sa existe pe suprafata ei.

,Prin localizarea ei in zona locuibila si proximitatea sa relativa fata de Terra, aceasta
planeta ar putea juca un rol esential pentru misiunile viitoare, care vor cauta indicii
privind existenta potentiald a vietii”, a declarat Michael Cretignier, asistent postdoctoral
de cercetare la Facultatea de Fizica a Universitatii Oxford.

incilzirea globala a depasit 1,5 grade Celsius

Omenirea tocmai a incheiat primul an in care temperaturile globale au depasit
pragul de 1,5 grade Celsius in comparatie cu epoca preindustriala, au anuntat oamenii
de stiinta. Depasirea pragului a fost confirmata de Serviciul Copernicus privind schimba-
rile climatice (C3S) al Uniunii Europene, ai carui specialisti au precizat ca schimbarile
climatice au impins temperatura planetei noastre la niveluri care nu au mai fost cunos-
cute pana acum.

,Traiectoria este, pur si simplu, incredibila!”, a declarat pentru Reuters directorul
C3S, Carlo Buontempo, adaugéand ca fiecare luna din 2024 a fost cea mai calduroasa
sau a doua ca nivel de caldura de la inceputul inregistrarilor meteorologice.

Temperatura medie a planetei a fost in 2024 cu 1,6 grade Celsius mai ridicata
decat in perioada 1850-1900, ,epoca preindustriald”, inainte ca oamenii sa inceapa sa
arda pe scara larga combustibili fosili care emit CO2, a precizat C3S.
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La lasi, in cadrul UCJM, incercam, avand sprijinul
total al Liceului Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret”, sa
dam o ména de ajutor cooperativelor recrutand personal
calificat. Cu alte cuvinte, cautam sa recrutam absol-
venti de liceu care sa se alature sectorului cooperatiei
mestesugaresti.

Referitor la partea a doua a intrebarii dvs., legata
de calificarea profesionala, va pot spune ca fiecare
cooperativa trimite periodic personalul direct productiv,
cat si cel TESA existent la cursuri si seminarii. Cautam
sa ramanem conectati la schimbarile si modificarile
specifice domeniului in care ne desfasuram activitatea.

Avem nevoie cu totii s& ne Tmbunatatim cunostintele
an de an, sa fim conectati la si cu cerintele pietii, dar si
la noutatile aparute o datéd cu dezvoltarea tehnologica.

M-as opri putin aici pentru a detalia un aspect.
Observ ca an de an personalul angajat din sistemul
nostru scade, din diferite motive, dar cei mai multi

Ce perspective economice intrezariti, cel putin
pe plan local?

Ar fi atat de mult de vorbit pe acest subiect, dar, pe
scurt, eu cred ca perspectivele economice pe plan local
vor fi in directa legatura cu perspectivele economice
ale Romaniei pe tot anul 2025. Si aici vorbim despre o
crestere economica mai lenta, o scadere a consumului,
o crestere a taxelor, dar si a preturilor la alimente.

In astfel de conditii economice, stabilirea unui plan
de venituri si cheltuieli cat mai realist este esential pentru
orice societate cooperativa. De exemplu, daca vorbim de
investitii majore in utilaje sau lanturi de productie, astfel
de cheltuieli vor putea fi intreprinse doar cu prudenta si
in contextul unei analize cat mai eficiente a costurilor.

Noi, la UJCM lasi, de fiecare data cand ne intal-
nim cu reprezentantii societéatilor cooperative incercam
sa gasim solutii care sa vina in ajutorul nostru, solutii
care sa ne dea incredere ca rezistam pe piatd si in

sunt oamenii care au ajuns la pensie sau au o varsta
fnaintata si se retrag din activitate. Este foarte greu sa
ii Tnlocuim, mai cu seama ca din urma vin alti oameni
fara experientd sau vreo calificare anume. Dacéa ai
nevoie de un electrician ori de un tamplar, s-ar putea
sa te confrunti cu o adevarata provocare.

Lipsa personalului reprezintd si va reprezenta o
problema reald pentru cooperatie. Importanta mese-
riilor trebuie subliniata din nou in vremurile pe care
le intalnim.

viitor; in acest sens, am dat anterior un exemplu — se
discutad si se incearcd atragerea catre sectorul nostru
a personalului calificat, in special absolventi al Liceului
Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” lasi. Totodata, cautam
s& actualizdm liniile de productie cu utilaje noi, s& ne
consultam cu firme ce au ca domeniu de activitate acce-
sarea de fonduri europene (este necesar daca avem in
vedere dezvoltarea sectorului). De asemenea, incercam
sa ne axam si pe alte domenii de activitate n afara de
cele principale, participam la cursuri de perfectionare

mai ales Tn domeniul prestarilor de servicii. Si, pentru
ca tot am vorbit, ne promovam din ce in ce mai mult
pe platformele de socializare si incercam crearea de
site-uri pentru fiecare cooperativa in parte. Obiectivul
este acela de a fi cat mai vizibili publicului larg.

Insd, toate aceste solutii organizatorice, antrepre-
noriale necesita timp, nu se pot obtine rezultate peste
noapte.

Pe baza propriei experiente, cum vedeti evolutia
cooperatiei mestesugaresti in urmatorii ani?

Evolutia sectorului cooperatiei mestesugaresti ar
trebui legata de doua aspecte:

1. Promovare de reclame vizibile, mai ales in mediul
online. Tinerii din ziua de azi stiu prea putine sau nu au
deloc informatii despre ce a fost si ce este cooperatia;

2. Aducerea de personal, dar si calificarea acestuia,
plus stabilirea unui plan real de dezvoltare profesionala
pentru angajatii viitori, dar si pentru cei actuali.

TR C

O buna comunicare asigura si intelegerea mai clara
a oamenilor de langa tine si dezvoltarea in timp a
unor relatii profesionale puternice. Toate acestea sunt
primordiale Tntr-un management de succes. Exprimarea
opiniilor trebuie facuta intr-un mod transparent, corect
si, mai ales, neconflictual. O echipa cu un scop comun,
in cadrul careia relatiile sunt bazate pe incredere, poate
realiza mai mult decat persoanele care alcatuiesc echipa,
individual.
LAURENTIU TEODORESCU

Oameni si locuri - intalniri istorice

Anghel Saligny a urmat primele clase
de scoala la pensionul de copii din Focsani,
infiintat chiar de tatal sau, Alfred. Atat de
putin promitea in primii ani de scoala incat
profesorul Suchianu avea sa povesteasca,
mai tarziu, ca mult timp dupa terminarea
studiilor auzise despre un inginer Saligny,
care realiza construciii importante in tara,
dar credea ca este vorba de un strain. Abia
dupa inaugurarea podului peste Dunare de

Anghel Saligny, marele nostru inginer constructor, pedagog, acade-
mician si chiar ministru, s-a nascut in comuna Serbanesti, din judetul
Galati. Provine, insa, dintr-o familie de origine franceza, fiind o ramura
a vestitului neam Chatillon-Coligny, a carei prima atestare documentara
este in anul 944. La 1686, ca urmare a revocarii edictului de la Nantes
si a persecutiilor religioase ce se dezlantuie in Franta, familia Saligny
este obligata sa plece in pribegie si alege sa se refugieze in Olanda.
De aici, drumurile merg si mai departe, iar viata o aduce in Romania,

Anghel Saligny, inginerul vizionar care a schimhat Romania

poduri: sistemul nou de grinzi cu console
pentru suprastructura si folosirea otelului
moale in locul fierului pudlat (un amestec
de fier relativ pur si zgura) ca material de
constructie pentru tabliere.

Pentru cei care poate au uitat data
de 14 septembre 1895 (nota bene: cu
mai putin de o luna in urma avusesera
loc lucrarile Congresului fondator al ACI,

la Cernavoda a descoperit ca, de fapt, era
fostul sau coleg de scoala.

Dupa studiile secundare, la gimnaziul
din Focsani, Anghel Saligny a fost trimis
sa faca liceul in Germania, la Potsdam.
Fiind initial atras de astronomie, a frec-
ventat cursurile Universitatii din Berlin,
avandu-l ca profesor pe celebrul fizician
Hermann von Helmholtz. Aici realizeaza
ca idealul nu-l reprezinta diploma de
absolvire, ci cunoasterea in sine. Pasiu-
nea calma si retinuta pentru adevarurile
stiintei i deschide mereu alte si alte
perspective pentru disciplinele invecinate.
Intre anii 1870 si 1874 urmeaza studiile
ingineresti la Scoala Tehnica Superioara
din Charlottenburg, avand-i ca profesori,
printre allii, pe ilustrii ingineri Schwedler
(profesor de ,Poduri”) si Franzius (profe-
sorul de ,Constructii hidraulice”).

Atras de oportunitatea initierii Tn
tainele profesiunii de inginer, Anghel
Saligny s-a dovedit a fi un remarcabil
student vizionar, premergator al stiintei
constructiilor metalice si de beton armat.

Sub coordonarea profesorului G.
Mehrtens, lucreaza la constructia caii
ferate Cottbus — Frankfurt pe Oder, iar
apoi, impreuna cu Gheorghe Duca, ,bate”
sina pentru Ploiesti — Predeal.

Dovedindu-si din plin iscusinta, i se
ofera un post de profesor la Politehnica

pe malurile Dunarii.

din Dresda. Dar, in scrisoarea de mulfu-
mire, Anghel Saligny trece urmatoarele:
,Desi familia mea s-a nascut din apele
Loirei si pe urma a pribegit prin lume, noi
am fost intotdeauna loiali. Asa ca, daca
o tara ne-a dat azil si ne-a recunoscut
drept fiii ei, noi n-o putem trada”.

Intors in Romania, Saligny intrd ca
inginer Tn administratia de stat si se apuca
de munca, trasand aleile de pe Soseaua
Kiseleff, cea mai moderna din Bucuresti.

Considerat unul dintre pionierii tehnicii
mondiale in proiectarea si construciia

podurilor si a silozurilor cu structura me-
talica, respectiv de beton armat, inginerul
Anghel Saligny a lucrat si la constructia
docurilor si antrepozitelor de la Braila
(1888) si Galati (1889), oferind solutii
originale si trainice.

Totusi, opera sa de capatai raméane pro-
iectarea si constructia podului peste Dunare
de la Cernavoda, totul executat in doar 7 ani.
La acea vreme, era socotit ca fiind cel
mai mare pod din Europa, cu o lungime
de 4.088 m. Proiectul elaborat de Saligny
aduce doua mari inovatii in constructia de

la Londra!), odata cu trecerea primei gar-
nituri de tren cuprinzand 15 locomotive,
inginerul proiectant Saligny a asteptat sub
podul de la Cernavoda, pe o barca, certi-
ficand astfel, in mod simbolic, garantia
soliditatii operei sale.

S-a preocupat indeaproape de prega-
tirea specialigtilor, intelegand rolul unor
lucratori calificati. De aceea, in colaborare
cu Spiru Haret, promotorul Tnvatamantului
profesional, a infiintat mai multe gcoli
(in Constanta, Galati, Braila si Bucuresti)
pentru meseriasi calificati, necesari marilor
constructii din tara. In plus de asta, a
apelat pe santierele sale si la personal
recrutat din réndul breslelor mestesuga-
resti, acolo unde a gasit oameni dornici
de munca si cu abilitati practice.

Caracteristic pentru Anghel Saligny
este faptul ca n-a voit sa fie un specialist
cu privire ingusta, ci a stiut intotdeauna
sa vada mai departe, in perspectiva, inte-
resele dezvoltarii industriale ale Roméaniei.
Principiile si viziunile sale erau cu mult
inaintea epocii in care a trait. Nu i-a placut
niciodatd sa vorbeasca elogios despre
munca si activitatea sa, a lasat lucrarile
sa exprime ce era de exprimat.

Astazi, biroul personal al inginerului
Anghel Saligny este pastrat cu religio-
zitate in Muzeul Cailor Ferate Romane.

L.TEODORESCU



Nr. 2/ 14 februarie — 13 martie 2025

® CALEIDOSCOP @

4Paharul indragostitilor”, faurit de Mircea Sin

La cumpana dintre anotimpuri, atunci cand pamantul
incepe sa se incdlzeasca, dar inca mai sunt petice de
zapada, cand ziua devine mai lunga si frigul mai domol,
romanii sarbatoresc iubirea. Asa au ales ei sa intampine
primavara — cu iubire. lar aceasta e povestea Dragobetelui.

Se spune ca Dragobete era un tanar focos si chipes,
care mergea prin sate si Invata méandrele si flacdii tainele
dragostei. Umbla vorba ca acest tanar ar fi fost chiar baiatul
babei Dochia, cea cu noua cojoace. In vechile legende
se spune ca cea de-a 24 zi a lui Faurar era inceputul
anului agricol si, in ziua aceasta anume, Dragobete oficia
nunta tuturor animalelor. lar fetele si baietii Indragostiti se
intalneau si ei tot pe 24 februarie pentru ca povestea lor
de dragoste sa tina tot anul, precum a necuvantatoarelor.
Dragobete a ramas insa pana in ziua de astazi ca simbolul
suprem al dragostei autohtone.

Aceasta sarbatoare nu a ocolit, si nu avea cum
sa ocoleasca, pe cei ce pun suflet in meseria lor, pe
mestesugari. Ei arata, cu acest prilej, ca mestesugul este
facut de oameni talentati, pentru cei ce iubesc frumosul.
Un reprezentant autentic al creatiei populare roménesti este
mesterul sticlar Mircea Sin, din Turda. Este cunoscut atat
in tara cat si peste hotare pentru renumitul sau ,Pahar al
indragostitilor”. Sute de obiecte au fost create de-a lungul
anilor de Mircea Sin. Printre acestea se numara pahare cu
doua paie, pahare cu un pai, lantisor cu floricele aplicate,
cu picaturile de sticla care curg, caluti de mare, scorpioni,
serpi, pesti, trandafiri, balanta, ceterasi, suport de lumanari
sau chiar un pom de Craciun cu globuri. Sunt greu de
realizat, dar 1i ofera o mare satisfactie atunci cand sunt
cautate tot mai mult de turistii straini prezenti la targuri si
expozitii in tara noastra. Aceste omagii aduse dragostei sunt
realizate din baghete si tuburi de sticla termorezistenta, pe
care mesterul le comanda din Germania. El topeste sticla
la 1600 de grade, apoi o modeleaza in diverse obiecte
artizanale, care mai de care mai interesante. ,Sticla Tmi
ofera posibilitatea sa ma joc, sa imi pun imaginatia in
miscare, sa realizez obiecte deosebite si nu ma ingradeste
cu nimic. E nevoie de un tub de sticla, un tub de oxigen si
multa rabdare pentru a realiza asa ceva. Nu am timp sa ma
plictisesc pentru ca tot timpul apar alte comenzi «ciudate»
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=9

care ma provoaca”, marturiseste mesterul sticlar. Dar el nu
se rezuma numai la ceea ce l-a facut renumit. Orice obiect
imaginat de clienti capata viata Tn mainile lui. De aici a
aparut si mottoul: ,Ce visati voi noaptea, execut eu ziua”.

Mircea Sin a inceput sa invete cum se modeleaza
sticla in urma cu aproape 50 de ani. Desi a facut o scoala
de profil pentru a deprinde acest mestesug, el spune ca
a ,furat” meseria mai mult de la colegii sai, mai varstnici,
de la Sticla Turda. Asta l-a ajutat sa-si faca un atelier
particular in care face obiecte unicat. Cele mai vandute
produse facute de el sunt, insa, paharele speciale, cu pai
de sticla, pe care doritorii le pot colectiona, darui sau folosi
la ocazii speciale, cum ar fi nunti si botezuri. Toate sunt
destinate sufletului. Suflet care pe el il doare deoarece
celebra fabrica din Turda nu mai functioneaza. Asa ca si-a
propus sa faca tot ce-i sta in putinta sa duca mai departe

acest mestesug. LIA PINTILIE

Ce stim sau nu despre tara noastra

Natura, aer curat, adieri calde de vant si un peisaj de
poveste. Acestea sunt cateva din elementele care nu te lasa
sa pleci din satul vrancean Lepsa, atunci cand il vizitezi.
Locul este atat de frumos incat multi s-au aventurat sa-I
numeasca ,Mica Elvetie” din Muntii Vrancei.

Una dintre principalele atractii ale zonei atat pe timp
de vara, cat si in sezonul rece este Rezervatia Naturala
Cheile Tisitei. Aici, paraul Tisita a sdpat o vale adanca
intre Tisaru Mare si magura Rapa Caprei, formand aceste
chei de o deosebita frumusete. Rezervatia, aflata la 850
de metri altitudine, masoara 4,5 kilometri lungime, fiind
una dintre cele mai mari zone protejate de pe teritoriul

Vrancei. De fapt, acest loc ni se prezintd asa cum a fost
creat de naturd, fara nicio interventie umana. Capra neagra,
ursul brun, rasul, fluturasul de stanca, florile de colt, liliacul
salbatic sau teii salbatici sunt numai cateva exemple din
multitudinea frumusetilor adapostite de aceste plaiuri.
Cheile Tisitei reprezintd Tntr-adevar una dintre comorile
tarii noastre si trebuie vizitate macar o data in viata. Este
o lume cum n-ati mai intalnit-o niciodata si pe care n-o
veti putea cunoaste decéat daca strabateti acest adevarat
templu al naturii.

In apropiere, Cascada Putnei completeaza tabloul
fascinant al zonei. Spectaculozitatea cascadei se datoreaza
detaliilor albiei modelata prin eroziunea selectiva a rocilor
si marmitelor, care obligd suvoiul de apa sa sara dintr-o
scobitura in alta. Caderea de apa masoara circa 80 de
metri lungime si diferenta de nivel de 14 metri, iar apa se
strange ntr-un lac cu adancimea de aproximativ 12 metri.

Cascada Putnei, declaratda Monument al Naturii Tn anul
1973, are povestea ei. Se spune ca un cioban care Tsi
pierduse oile Tn apropierea cascadei, le-a cautat ore in sir,
pana cand l-a prins noaptea. Obosit, ciobanul a adormit
si, in somn, i-a aparut o lumina puternica. Cand s-a trezit,
norul de lumina s-a transformat intr-o printesa frumoasa,
care i-a spus ca isi va gasi oile la rasaritul soarelui. Inainte
de a disparea, i-a daruit o punga cu pietre prefioase. Se
spune ca, dupa miezul noptii, o data pe an, aici apare
aceasta femeie imbracata in vesminte albe, care daruieste
celui aflat Tn preajma un pumn de diamante. Nimeni nu stie
insa care este noaptea cu pricina si de aceea mulii si-au
incercat norocul stadnd de veghe destule nopti in timpul verii.

Vizitdnd aceste locuri minunate nu poti sa nu te indra-

gostesti de Romanial LICA POTENKIN

ORIZONTAL: 1) Un cantec plin de armonie 2) A pro- 2
voca un fenomen — Cadou 3) Taie si spanzura — Autor... [3
incomplet! 4) Muscat de caine — Trecut cu vederea de
sofer 5) Incurcatura vegetala — Spus la plecare 6) Casa [4
veveritelor — Muiat de tot 7) Forte aruncate in luptd —
Indicatia postei 8) Prima femeie — Casa de ceara 9) Cap |5
de rinocer! — D& piept cu cei revoltati 10) Parte dintr-un

proces — Mutre nesuferite.

VERTICAL: 1) Neam de traista — Perioade lungi de =

timp 2) Izlaz — Atins puternic 3) Cu multi ani in urma — .
Ofera o buna acoperire 4) Cu efect uimitor — Spuse in fata! [g
5) Potoleste o foame de lup — A da nastere pe neastep-
tate 6) Canea! — Respectat de périnti — Cum zici matale |9
7) Ajunsa la perfectiune 8) 2345 leduri! — Tinta directa pe
pista (sing.) 9) Nu suntem obisnuiti cu el — Intrate in cerc! |10

10) O femeie... de poveste.
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Zodla: VARSATOR

15 februarie
o SEVASTITA GRIGORESCU, presedinte al UCECOM
“ | e DANA LUIZA GRIGORESCU, director general al Directiei
Generale Buget, Financiar, Contabilitate, Informatica, Metodologie
si Sinteza din UCECOM e BOGDAN DUMITRU, presedinte al SCM MARO-
CHINER Bucuresti @ ELENA DOLHASCU, contabil sef al SCM GR1 UNIREA
MESTESUGARILOR Harlau.

18 februarie

o ELENA DRAGOMIR, director adjunct al Liceului Tehnologic UCECOM
,Spiru Haret” Ploiesti.

Zodla: PESTI

19 februarie

o MIHAI BOGDAN DUMITRU, presedinte al SCM SURIANU
Cugir.

21 februarie

o FLORIN MIHAI CHESARU, presedinte al SCM GIUVAERUL Ploiesti
o MARIA VAN, contabil sef al SCM EXIMCOOP Focsani  SANDA GHERMAN,
contabil sef al SCM TIBLESUL Targu Lapus.

22 februarie

e TEODOR COCIUBA, presedinte al UJICM Hunedoara.

23 februarie

o GHEORGHE POPA, presedinte al Soc. Coop. MOTUL Baia de Cris
o CEZARA DANIELA OANCEA, contabil al SCM DUNAREA Giurgiu.

24 februarie .

o ANGELATIRON, presedinte al SCM GR1 IGIENA lasi @ MARIA CIRSTEA,
presedinte al SCM PIMEX Ploiesti ® MARIA LIDIA CITA, contabil sef al Soc.
Coop. Metal Lemn Chimie Caracal  DORINA NARITA, director adjunct al
Liceului Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret” Timisoara.

25 februarie

o ROZALIA POPESCU, contabil sef al ASCOM SCM Targoviste.

26 februarie

o MIRELA IONESCU, presedinte al SCM ASCOM Targoviste e DOINITA
COSTEA, contabil sef al SCM GR1 RECAM lasi.

27 februarie

o AURELIA CRIVEANU, presedinte al Soc. Coop. PRECIZIA SERVICE
Slatina @ GABRIELA PUSCAS, contabil sef al SCM MESESUL Zaldu e LUCICA
TROFIM, contabil sef al Soc. Coop. PROGRESUL Babadag.

28 februarie

o ALINA-ANA CHIS, contabil sef al Liceului Tehnologic UCECOM ,Spiru
Haret” Baia Mare.

1 _martie

o CAMELIA CRETU, administrator al SCM VIITORUL Piatra Neamt  MARIA
PENCU, contabil sef al SCM ARTA APLICATA Bucuresti ® MONICA ANA
PETROVAN, contabil sef al SCM VIITORUL SOCOM Féagaras.

2 martie o .

o ELENA ILIE, presedinte al SCM INFRATIREA Slobozia e SERGIU NITA,
contabil sef al Soc. Coop. UNIREA TOP Bals.

3 martie .

o |[ACOB BOGATEAN, presedinte al SCM TRICONPREST Brasov.

4_martie

o ANUTA DUMITREL, presedinte al COOP. STRAJA Lupeni.

6 martie

o GHEORGHE CRISTINEL ANDREI, conducator tehnic al SCM CARTO-
NAJUL Bucuresti.

7_martie X

o MARIANA-ROXANA PIRLOGEANU, contabil sef al SCM SPORUL lasi.

8 martie

o RODICA ISCRULESCU, sef contabil al SCM PRESTACOM Tg. Jiu.

9 martie

o [ON VAMESU, presedinte al SCM SOCOM PRESTAREA Piatra Neamt.

11_martie

o LENUTA BATOG, sef contabil al Soc. Coop. UNIREA Tulcea e IOANA
PETREUS, contabil sef al SCM SIGHETEANA Sighetu Marmatjei.

12 martie

o VIOREL TUTUIANU, presedinte al SCM ELEGANT STIL Piatra Neamt
o ALEXANDRINA RADESCU, presedinte al SCM MUNCA $I ARTA Pitesti
o NICOLAE TANASE, administrator al SCM MICII MESERIASI Constanta
o GABRIEL ZORZINI, director general executiv al Fundatiei Invatamantului
Preuniversitar al Cooperatiei Mestesugaresti ,Spiru Haret”.

13 martie o

o MARIA HERMINA SATMAREAN, presedinte al SCM PROGRESUL Alba
lulia ® GRIGORE STELIAN ANDRECA, presedinte al SCM MESERIASUL

Viseu de sus.

14_martie

o CRISTIAN GHEORGHE BONTILA, vicepresedinte al UJCM Galati
o DUMITRU BUSU, presedinte al SCM METABLANC Constanta.

15 martie

o GHEORGHE HAPENCIUC, presedinte al SCM 22 DECEMBRIE Radauti
o CRISTIAN POPESCU, contabil sef al SCM ELECTROMECANICA Cluj-Napoca.

16 _martie

o ROXANA MIHAELA CALCAN, presedinte al SCM CONFECTIA Ploiesti.

17_martie

o FLOAREA PATLAGICA, sef contabil al SCM SARGUINTA Giurgiu.

18 martie

o GHEORGHE SIMIOANA, presedinte al UJCM Valcea.

19 martie

o VASILE FAUR, presedinte al SCM MESTESUGARUL Buftea ® TEODORA
DUMISTRACEL, presedinte al Soc. Coop. COOP. HATEGANA Hateg e CRISTINA
STAN, contabil sef al SCM ESTETIC MODERN Ploiesti @ EUGENIA CHIRILA,

contabil sef al SCM TEHNOPRECIZIA Alba lulia.

20 martie
o LIVIU BALIC, presedinte al SCM ROMARTIZANA Bucuresti.
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